
เบิก เร็ ว  จ่ ายไว  
หลักฐานถูกต้อง

“ค่ารักษาพยาบาล”



 สิทธใินการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล

สถานภาพ แหล่งเงินการเบิกจ่าย

งบกลาง
(งบแผ่นดิน)

กองทุนพนักงาน
มหาวิทยาลัย

กองทุนพนักงาน
เงินรายได้

ข้าราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

พนักงานมหาวิทยาลัยเปลี่ยนสถานภาพ
(ข้าราชการบ านาญ)  

พนักงานเงินรายได้ 



เอกสารประกอบทีเ่กี่ยวข้อง

ใบเบิกเงินสวัสดิการ ใบเสร็จรับเงิน ใบรับรองแพทย์



 ใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ แบบ 7331



 ใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
พนักงานมหาวิทยาลัย แบบ กทพ 01



 ใบเบิกเงินสวัสดิการยืดหยุ่น
พนักงานมหาวิทยาลัย แบบ กทพ 03



 ใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล
พนักงานเงินรายได้



ตรวจสอบใบเสร็จรับเงิน
ประกอบด้วย

สาระส าคัญดังนี้

1. ชื่อ ที่อยู่ ของสถานพยาบาล

2. วันเดือนปี ที่ช าระเงิน และเลขทีใ่บเสร็จ

3. ชื่อ ที่อยู่ ผู้ใช้บริการ 

4. รายการที่สถานพยาบาลเรียกเก็บ

5. จ านวนเงินตัวเลขและตัวหนังสือ 

6. ลายมือชื่อผู้รับเงิน 



ตัวอย่างใบเสร็จรับเงิน
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1.ชื่อ ที่อยู่ ของสถานพยาบาล
: โรงพยาบาลทีอาร์พเีอช
2.วันเดือนปี ที่ช าระเงนิ และเลขที่ใบเสร็จ
: 5 ต.ค.65 / RO-522659
3.ชื่อ ที่อยู่ ผู้ใช้บริการ 
: นาย/นาง/น.ส./........................
4.รายการที่สถานพยาบาลเรียกเก็บ
: ค่ายา/ค่าบริการ/ค่าตรวจรักษา
5.จ านวนเงินตัวเลขและตัวหนังสือ
: 1,415.- บาท (หนึ่งพันสี่รอ้ยสิบห้าบาทถ้วน)
6.ลายมือชื่อผู้รับเงิน
: ลายมือชื่อเจ้าหน้าที่การเงิน



ข้อควรระวัง

• ใบเสร็จที่น ามาเบิกจะต้องไม่เกิน 1 ปี 
นับจากวันที่ในใบเสร็จจนถึงวันที่ท าเบิก

• หากมีการแก้ไขรายการ/จ านวนเงินในใบเสร็จ
ผู้รับเงินจะต้องลงชื่อก ากับทุกครั้ง



ปัญหาที่พบบ่อยส าหรับ
ใบเสร็จรับเงิน

ที่ไม่ถูกต้องครบถ้วน

1. ไม่ระบุจ านวนเงินตัวอักษร

2. มีการแก้ไขรายการแต่ไม่ได้ลงลายมือชื่อก ากับ

3. ระบุจ านวนเงินไม่ถูกต้อง
4. ระบุชื่อไม่ถูกต้อง

5. ไม่ลงลายมือชื่อผู้รับเงิน

6. ไม่ระบุเลขบัตรประชาชน (กรณีใบเสร็จรับเงินมีให้ระบุ)

8. ใบเสร็จรับเงินหมดอายุ

7. ไม่ระบุที่อยู่ (กรณีใบเสร็จรับเงินมีให้ระบุ)



ตรวจสอบใบรับรองแพทย์
ประกอบด้วยสาระส าคัญ ดังนี้



6. ลายมือชื่อผู้ป่วย

1. ระบุสถานที่ /วัน เดือน ปี ที่ออกใบรับรองแพทย์

2. ระบุคุณวุฒิของแพทย์ รวมถึงชื่อ-นามสกุล และ
เลขที่ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ

3. ระบุชื่อ-นามสกุล ที่อยู่ อาจรวมถึงเลขประจ าตัว
ประชาชนของผู้ป่วย

4. รายละเอียดการวินิจฉัย สภาวะอาการเจ็บป่วย

5. ลายมือชื่อก ากับของแพทย์ผู้ตรวจ
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ข้อสังเกต

โรงพยาบาลของรัฐ แนบ/ไม่แนบใบรับรองแพทย์ก็ได้
ยกเว้น การรักษาคลินิกผิวหนัง ใบเสร็จเวชส าอางค์
และสถานพยาบาลอื่น ต้องแนบใบรับรองแพทย์







ตารางการเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลจากกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย

สิทธิตนเอง สิทธิญาติสายตรง

คร้ังละไม่เกิน 1,500/โรค/วัน 

ไม่เกิน 20 คร้ัง/ปีงบประมาณ
เงินสะสม เงินสะสม

1.สวัสดิการด้านสุขภาพขั้นพื้นฐาน  *สิทธิตนเองและสิทธิญาติสายตรง*

หมวด 1 การป้องกัน

 -ค่าใช้จ่ายในการตรวจสุขภาพประจำปี ü

 -ค่าใช้จ่ายฉีดวัคซีนทุกประเภท ü ü ü

หมวด 2 การรักษาพยาบาล

2.1 ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการทางการแพทย์เพ่ือการตรวจและการรักษาโรค ü ü ü

2.2 ทันตกรรม

 -เบิกค่าบริการและค่าใช้จ่ายทางทันตกรรมเพ่ือการรักษาพยาบาลทุกประเภท ü

 -เบิกค่าบริการและค่าใช้จ่ายทางทันตกรรม ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ü

ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน

2.3 ค่ารักษาพยาบาลหรือค่าบริการแพทย์แผนไทย ตามข้อบ่งช้ีทางการแพทย์ ü ü ü

เช่น ยาสมุนไพร หรือยาแผนไทยการนวดรักษา การอบหรือประคบสมุนไพรเพ่ือการรักษา

2.4 ค่ายาและเวชภัณฑ์ตามใบส่ังแพทย์ ü ü ü

หมวด 3 การเสริมสร้างและฟื้นฟูสุขภาพ

 -ค่าใช้จ่ายในการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านการแพทย์ เช่น การกายภาพบำบัด จิตบำบัด ü ü ü

 ในสถานพยาบาลภารัฐบาล ภาคเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย

เอกสารท่ีใช้ประกอบ 1.แบบ กทพ.01

2.ใบรับรองแพทย์

3.ใบเสร็จรับเงิน

2.สวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น *สิทธิเฉพาะตนเองเท่านั้นวงเงิน 3,000 บาท/ปี* ü

รายการสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น

1 ค่าเวชภัณฑ์ เช่น เคร่ืองวัดความดันโลหิต เคร่ืองตรวจน้ำตาลในเลือดและแผ่นตรวจ

เคร่ืองฟอกอากาศ อุปกรณ์บำรุงรักษาเคร่ืองฟอกอากาศ

2 ค่าสมาชิก ค่าใช้บริการหรือค่าสมัครเข้าร่วมกิจกรรมที่เก่ียวกับการออกกำลังกายหรือสร้างเสริม

สุขภาพร่างกายหรืออบรมสมาธิทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย เช่น

2.1 ค่าสมาชิกหรือค่าบริการสนามกีฬาหรือสถานที่ออกกำลังกายทุกประเภท

2.2 ค่าสมัครเรียนกีฬาหรือฝึกฝนการออกกำลังกาย

3 อุปกรณ์ดูแลสุขภาพและออกกำลังกาย เช่น

3.1 อุปกรณ์การกีฬาหรือเพ่ือการออกกำลังกายทุกประเภท

3.2 รองเท้ากีฬาหรือเพ่ือออกกำลังกายทุกประเภทกีฬา รวมทั้งรองเท้าเพ่ือสุขภาพ

3.3 นาฬิกาสําหรับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ

4 อุปกรณ์ประกอบการทำงานเพ่ือจัดหรือปรับสภาพแวดล้อมของเคร่ืองมือการทำงานให้เข้ากับ

ผู้ปฏิบัติงานรวมถึงการปรับสรีระของร่างกายให้เหมาะสมแก่การทำงาน

4.1 อุปกรณ์หรือเคร่ืองนวดร่างกายเพ่ือสุขภาพ เช่น คอ บ่าไหล่ หลังและเขา

4.2 เข็มขัด เส้ือพยุงหลังเพ่ือสุขภาพ

4.3 เบาะรองนั่ง เบาะหนุนหลัง คอ หรือศรีษะเพ่ือสุขภาพ

4.4 แว่นสายตา

5 วัสดุทางการแพทย์เพ่ือรักษาโรคเร้ือรัง

เอกสารท่ีใช้ประกอบ 1.แบบ กทพ.03

2.ใบเสร็จรับเงิน

3.เอกสารอ่ืนที่กำหนดในรายการสวัสดิการด้านสุขภาพแบบยืดหยุ่น(ถ้ามี)

เงินสะสม คือ เงินเหลือจ่ายของปีเก่าที่ไม่ได้เบิกค่ารักษาพยาบาลนำมาคำนวณร้อยละ 40 ของเงินส่วนที่เหลือ ณ 30 กันยายน ของปีงบประมาณนั้น

มหาวิทยาลัยจะคำนวณเป็นยอดต้ังต้น ในวันที่ 1 ตุลาคม ปีงบประมาณถัดไป โดยสะสมไม่เกิน 250,000 บาท

สรุปจากประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานรินทร์

เร่ืองการจัดสวัสดิการพนักงานมหาวิยาลัย พ.ศ.2565

โดยนางลาตีฟะห์ การดี นักวิชาการและบัญชีชำนาญการ

ประเภทสวัสดิการ




