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ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
    เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

………………………………………. 

 ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี ประสงคจะรับสมัคร
บุคคล เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย จํานวน 1 อัตรา  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. ตําแหนงที่รับสมัคร  
 ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษา (ตําแหนงเลขที่  1425) จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดตาม
เอกสารแนบทายประกาศ 

2.  คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร 
 2.1  มีคุณสมบัติท่ัวไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรวาดวยการ
บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 ดังนี ้
 (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
  1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
  2) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 (ข) ลักษณะตองหาม 
  1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
  2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปนโรคท่ี

กําหนดใน กฎ ก.พ.อ. 
  3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอ่ืน 
  4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 
  5) เปนกรรมการหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
  6) เปนบุคคลลมละลาย 
  7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวสิาหกิจ องคการมหาชน หรือหนวยงานอ่ืน

ของรัฐ 
  9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ หรือกฎหมาย

อื่น 
  10)  เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
 2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคด ีกรณีผิดสญัญากูยมืเงินจากกองทุนเงนิใหกูยืมเพื่อการศึกษา 

ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบพบวา      
คุณสมบัติไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันท ี
 อนึ่ง  ผูผานการคัดเลือก ตองไปทําการตรวจสุขภาพรางกายและตรวจทางจิตวิทยา โดยผูที่มีผลการตรวจ        
เปนปกติจึงจะไดรับการจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
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3.  อัตราเงินเดือน 
 ปริญญาตรี  อัตรา  19,500 บาท 

4. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
 4.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 4.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
 4.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
   ก. คาเลาเรียนบุตรในแตละระดับการศึกษาใหเบิกไดตามสิทธิ์ของขาราชการ 
   ข. คารักษาพยาบาล 
     - ในสวนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคม รวมถึงคาคลอดบุตร ทันตกรรม (ครอบคลุม

ตนเองและญาติสายตรง ไมเกิน 20,000 บาทตอปงบประมาณ) 
     - กรณีเปนผูปวยนอกรักษาฉุกเฉินตามคําสั่งแพทยไดทั้งโรงพยาบาลเอกชน และคลินิก 

ครั้งละไมเกิน 2,000 บาท (เฉพาะพนักงานมหาวิทยาลัย ไมครอบคลุมไปถึงบิดา มารดา คูสมรส 
และบุตร) 

     - คารักษาพยาบาลกรณีเปนผูปวยนอก และตรวจสุขภาพประจําปไดทุกสถานพยาบาลที่มี
แพทยปฏิบัติหนาท่ี โดยเบิกจายคารักษาพยาบาลไดครั้งละไมเกิน 1,500 บาท/โรค/วัน ไมเกิน 20 
ครั้ง/ป (เฉพาะพนักงานงานมหาวิทยาลัยไมครอบคลมุไปถึงบิดา มารดา คูสมรสและบุตร) 

 4.4 กองทุนสวสัดิการ 
   - เงินกูยมืเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
   - เงินกูยมืเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
   - เงินกูยมืเพ่ือการศึกษาบุตร 
   - เงินสงเคราะหครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 
 4.5 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิ เศษ เพื่อที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 
 4.6 โอกาสขอ งบุ ตรที่ จะมี สิ ท ธิ เข า เรี ย น ใน โรง เรี ยน  ม อ .วิท ยานุ ส รณ  ห รือ  โร ง เรี ยน สาธิ ต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศึกษา) 
 4.7 สิทธิในการเขารับการคัดเลือกเปนบุคลากรดีเดน ไดรับการเชิดชูเกียรติ ไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณ 
เชนเดียวกับขาราชการอื่นๆ เปนตน 

5.  ระยะเวลาการรับสมัคร 
 รับสมัครตั้งแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 4 มกราคม 2567 
 ประกาศรายชื่อผูมีสทิธิสอบขอเขียน วันที่ 5 มกราคม 2567 

6. วิธีการสมัคร 
  สมั ค รผ าน ระบ บ รับ สมั ค รงาน ออน ไลน ข อ งม ห าวิท ย าลั ยส งขลานค ริ น ท ร  ท างเว็ บ ไซต 
https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพิ่มเติมไดท่ี 
โทรศัพท  0 7333 1303, 0 7331 3928 – 45 ตอ 1928 

7. ขั้นตอนการคัดเลือก 
7.1 เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ การศึกษา 

ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผูสมัครยื่นประกอบเปนหลักฐาน
การสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ 
และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเวบ็ไซต https://resume.psu.ac.th 

7.4 สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ  โดยผู ท่ีผานการคัดเลือกตองผานเกณฑแตละวิธ ี
ไมต่ํากวารอยละ 70 
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8. คาธรรมเนียม 
 8 .1  ผู สมั ครจะต อ งโอน เงิ นค าธรรม เนี ยมการสมั ค รสอบ  จํ านวน  1 00  บาท  เข าเลขที่ บั ญ ชี  
929-6-00952-9 ชื่ อ บัญ ชี  คณ ะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ธนาคารกรุ งไทย สาขาเจริญ ประดิษ ฐ  
และจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 8 .2  แ จ งก ารชํ า ระ เงิน ค า ธ รรม เนี ย ม ก ารส มั ค รส อ บ ท างเว็ บ ไซ ต  https:/ / resume.psu.ac.th  
โดยปฏิบัติตามขั้นตอนท่ีกําหนดในเว็บไซต ภายในวันที่  4 มกราคม 2567 หากไมดําเนินการตามขั้นตอน 
การสมัครที่กําหนด และไมไดแจงการชําระคาธรรมเนียมการสมัคร ภายในวันที่ระบุ จะถือวาทานไมมีสิทธิ์เขารับ 
การคัดเลือก 

9. เอกสารที่ใชในการสมัคร 
9.1 รูป ถ ายห น าต ร ง ไม ส วม ห ม วก  ห รือ แ ว น ต าสี เข ม  แล ะ ไม ใส ผ าค ลุ ม ห น าซึ่ งถ า ยม าแล ว 

ไมเกิน 6 เดือน อัพโหลดเปนรูป Profile จํานวน 1 รูป 
9.2 หนังสือแนะนําตัวผูสมัคร หรือประวัติสวนตวั (Resume) จํานวน 1 ชุด 
9.3 สําเนาใบปริญญาบัตร และสําเนาใบแสดงผลการเรียนรายวชิา (Transcript) อยางละ 1 ชุด 
9.4 สําเนาทะเบียนบาน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน อยางละ 1 ชุด 
9.5 เพศชาย ใหแนบสําเนาหนังสือสําคัญแบบ สด.8  หรือสําเนาใบรับรองผลการเขารับการตรวจ 

เลือกทหาร แบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของทางทหาร  จํานวน 1 ฉบับ 
9.6 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน จํานวน 1 ชุด 
9.7 หลักฐานอื่น ๆ เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ พรอมสําเนา จํานวน 1 ชุด 

โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังวา
ผูสมัครรายใดมีคุณสมบั ติไมตรงตามที่กําหนดไวในประกาศ ใหถือวาผูสมัครรายน้ันขาดคุณสมบั ติในการสมัคร 
และไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุในตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

 ประกาศ ณ วันท่ี  20  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 

              (ลงชื่อ)         กรรณิการ  สหกะโร 

 (รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ  สหกะโร) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 
 
 
 
 
         สาํเนาถูกตอง 
 
 
  (นางสาวอังคณา เรืองยงัมี) 

นักวิชาการอุดมศึกษา       อังคณา/ราง/พมิพ/ทาน 
 
 
 
 

 



 

 
 

รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
ลงวันที่  20  ธันวาคม  2566 

ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษา  

ตําแหนงเลขที่  1425 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

1. สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีทุกสาขาวิชา 
2.  มีความสามารถในการใชคอมพวิเตอรเปนอยางด ีเชน โปรแกรม Microsoft office/โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ 

ท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน 
3. มีทักษะในการสื่อสารและการติดตอประสานงานไดดี 
4. มีความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในระดบัดี 
5. หากมีประสบการณการทํางานที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

ภาระงานที่ปฏิบัต ิ  

1. รับผิดชอบงานในหนวยหลักสูตรและการเรียนการสอน 
1.1 การจัดการขอมูลรายวิชาปริญญาตรี     
1.2 ขอมูลงานทะเบียน ไดแก การเทียบโอนรายวิชา/ลาพัก/ลาออก/ยายคณะ/ยายสาขาวิชา/ 

ขออนุมัติปริญญา  
1.3 การจัดสงผลการเรียน 
1.4 จัดทําขอมูลหลักสูตรในระบบ CHE CO  

2. การประเมินคุณภาพภายในระดบัหลักสูตร (AUN QA) 
3. การจัดทําหลักสูตรใหม/หลักสูตร Non degree/Module การปรับปรุงหลักสูตร และรายงานผลการ

ดําเนินงานของหลักสูตร  
4.  งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 



 

 

กําหนดการสอบคัดเลือก 

รายการสอบ วันสอบคัดเลือก 

สอบขอเขียน 
1. ความรูความสามารถทั่วไป 
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.2526   

และฉบับแกไขเพิ่มเติม 
 3. การเขียนหนังสอืราชการ 

4. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และฉบับ พ.ศ. 2565 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑมาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 และฉบับ พ.ศ. 2565 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาชั้นปริญญาตรี

และการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 2563 
- ขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วาดวยการศึกษาชั้นบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2563 

วันท่ี  10 มกราคม 2567 
ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 

สอบปฏิบัต ิ (เฉพาะผูสอบผานขอเขียน) 
  

ยังไมกําหนด 

สอบสัมภาษณ  (เฉพาะผูสอบผานขอเขียนและปฏิบัต)ิ 
  

ยังไมกําหนด 

ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบขอเขียน   วันท่ี  5  มกราคม  2567 

ประกาศผลการสอบขอเขียน วันที่  12  มกราคม  2567 

ประกาศผลการคัดเลือก     ยังไมกําหนด เนื่องจากตองผานความเห็นชอบ
จากที่ประชุมกรรมการประจําคณะฯ 

 


