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 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เรื่อง  การคัดเลือกอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป 2566 
-------------------------------------- 

 ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี  เห็นสมควร 
ใหมีการดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม  และบุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง 
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2566 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

ประเภทการคัดเลือกและคุณสมบัติเบือ้งตน 
 1. อาจารยตัวอยาง คัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงสายวิชาการ แบงเปน 4 ดาน คือ 
  1.1  ดานการเรียนการสอน 
  1.2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
  1.3  ดานบริการวิชาการ 
  1.4  ดานกิจการนักศึกษา 
 2. อาจารยตัวอยางรุนใหม 
  คัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงสายวชิาการ เนนผูทีม่ีความเปนอาจารยและมีความสามารถดานการวิจัยใน
ระดับสูง มีคุณสมบัติเบ้ืองตนดังน้ี 
     -  อายุไมเกิน 40 ป (นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2566) 
     -  มีภาระงานตามท่ีไดรับมอบหมายและคุณภาพงานวิชาการอยูในเกณฑดี 
     -  มีผลงานวิจัยในระดับดี และเปนผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรและ/หรือนําไปใช 

 ประโยชนได 
     -  มีคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
 3. บุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง แบงเปน 2 ดาน คือ 
  3.1  ดานบริหารและธุรการ  
        คัดเลือกจากบุคลากรสายสนับสนุนท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานบริหารคณะ และสาํนักงานสาขาวิชา  
  3.2  ดานปฏิบัติการ 
    คัดเลอืกจากบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ 

เงื่อนไขการคัดเลือก 
1. ผูท่ีไดรับคัดเลือกแตละประเภทจะตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป 

 (นับถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2566) 
2. ผูไดรับคัดเลือกจะตองไมเปนผูท่ีไดรับรางวัลในประเภทเดียวกันภายในระยะเวลา 5 ป 
3. คณะจะพิจารณาผูเหมาะสมจากองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานบุคคล และดานผลงาน 

ขั้นตอนการดําเนินการ 
1.  ผูมีสิทธิ์เสนอชื่ออาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง 

ประกอบดวยสาขาวิชา สํานักงานบริหารคณะ คณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และคณะกรรมการสรรหาและ
คัดเลือกอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง  



 

 

 

2.   สาขาวิชา/สํานักงานบริหารคณะ สามารถเสนอชื่อผูเหมาะสมไดประเภทละ 1 ราย 
3.   ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อฯ ใหจัดสงเอกสารประกอบการเสนอชื่อผูเหมาะสมเปนอาจารยตัวอยาง อาจารย

ตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง ดังนี้ 
 3.1  แบบเสนอชื่อผูเหมาะสมเปนอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากร 

  สายสนับสนุนตัวอยาง  
 3.2 แบบฟอรม ก – ดานบุคคล 
 3.3 แบบฟอรม ข – ดานผลงาน  (เฉพาะประเภทที่ตองการเสนอชื่อ) 
 3.4 เอกสารหลักฐานและขอมูลสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เห็นวาเปนประโยชน  
 สงมายังงานพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักงานบริหารคณะ ภายในวันที่ 22 เมษายน 2567  

แนวทางการคัดเลือก 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและค ัดเล ือกอาจารยต ัวอยาง           
อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง ประจําป 2566 โดยมีหนาที่กําหนดกรอบสรรหา    
และคัดเลือก และ/หรือสรรหาจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมประเภทละ 1 ราย ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกฯ สามารถเสนอชื่อผูที่ยังไมไดรับการพิจารณาคัดเลือกเมื่อปที่ผานมาได นําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติคุณ 

 ผูไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายสนับสนุนตัวอยาง 
จะไดรับโล เชิดชู เกี ยรติคุณ  และเงินรางวัล จํานวน 10,000 บาท (หนึ่ งหมื่นบาทถวน ) ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตราคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน 2566 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี   5   มีนาคม  พ.ศ. 2567 

         (ลงชื่อ)          กรรณิการ  สหกะโร 

(รองศาสตราจารย ดร.กรรณกิาร สหกะโร) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
 
 

  (นางสาวอังคณา เรืองยงัม)ี 
 นักวิชาการอุดมศึกษา        อังคณา/ราง/พมิพ/ทาน 


