
 
 

 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหนงอาจารย 
----------------------------------------------------------- 

ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงครับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 อัตรา 
สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ไปแลวนั้น 

เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขอขยายเวลารับสมัครออกไปอีก 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ตําแหนงที่รับสมัคร  
ตําแหนงอาจารย (ตําแหนงเลขที่ 3739) จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

ประกาศ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
2.1 มีคุณสมบัติทั่ วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
(ก) คณุสมบัติทั่วไป 

1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปน

โรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอ่ืน 
4) เปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี 
5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
6) เปนบุคคลลมละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือ 

หนวยงานอื่นๆของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 
10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
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ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวา
คุณสมบัติไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันท ี

3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
อาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขาใหม ยกเวนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันท่ีไดรับผล 
การรับรองภาษาอังกฤษ โดย 

กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก 
ผูท่ีผานการคัดเลือกเขาทํางาน ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC 

หรือ NEW PSU-TEP อยางใดอยางหนึ่ง 

4. อัตราเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงนิเดือน ไมต่ํากวา 31,500 บาท 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
5.1 ท่ีพักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การจัดสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
5.4 กองทุนสวัสดิการ 

- เงินกูยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
- เงินกูยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
- เงินกูยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
- เงินสงเคราะหครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 

5.5 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพ่ือที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

5.6 โอกาสของบุตร ท่ีจะมีสิทธิ เข าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ  หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศกึษา) 

5.7 สิ ท ธิ ใน ก าร เข ารั บ ก ารคั ด เลื อก เป น บุ ค ล าก รดี เด น  ได รั บ ก าร เชิ ด ชู เ กี ย รติ  ได รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืนๆ เปนตน 

6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
ตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 3 เมษายน 2568 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วันที่ 9 เมษายน 2568 

7. วิธีการสมัคร 
ส มัครผ าน ระบบรับส มัครงานออน ไลน ของมหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร  ทางเว็ บ ไซต 

https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพ่ิมเติม  
ไดที่ โทรศัพท  0 7333 1303, 0 7331 3928 – 45 ตอ 1928 
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8. ขั้นตอนการคัดเลือก 
8.1 เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 

การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผูสมัครยื่น
ประกอบเปนหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต 
https://resume.psu.ac.th 

8.2 สอบสัมภาษณทางวิชาการ สอบสอน และนําเสนอผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือผลงานทางวิชาการ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูท่ีผานการคัดเลือกตองผานเกณฑแตละวิธี ไมต่ํากวารอยละ 70 

9. คาธรรมเนียม 
 9.1 ผู สมัครจะตองโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท เขาเลขที่ บัญชี  
929-6-00952-9 ชื่อบัญชี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ธนาคารกรุงไทย สาขาเจริญประดิษฐ  
และจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 9.2 แจงการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซต  https://resume.psu.ac.th  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดในเว็บไซต ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2568 หากไมดําเนินการตามขั้นตอน 
การสมัครที่กําหนด และไมไดแจงการชําระคาธรรมเนียมการสมัคร ภายในวันที่ระบุ จะถือวาทานไมมีสิทธิ์เขา
รับการคัดเลือก 

10. เอกสารท่ีใชในการสมัคร 
10.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก หรือแวนตาสีเขม และไมใสผาคลุมหนา ซึ่งถายมาแลว 

ไมเกิน 6 เดือน อัพโหลดเปนรูป Profile จํานวน 1 รูป 
10.2 สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี โท และเอก)  

และสําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ 1 ฉบับ  
10.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน กรณีเปนชาวตางชาติ ใหแนบสําเนา

หนังสือเดินทาง (Passport) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลัง
วาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
และไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุในตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประกาศ ณ วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
 

#sg01# 
                                                                  (รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ  สหกะโร) 

คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

 



 
 

(สําเนา) 
 
 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย  

ตําแหนงอาจารย 
----------------------------------------------------------- 

ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร มีความประสงครับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผนดิน ตําแหนงอาจารย จํานวน 1 อัตรา 
สังกัดสาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ ไปแลวนั้น 

เนื่องจากมีผูสมัครจํานวนนอย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงขอขยายเวลารับสมัครออกไปอีก 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

1. ตําแหนงที่รับสมัคร  
ตําแหนงอาจารย (ตําแหนงเลขที่ 3739) จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดตามเอกสารแนบทาย

ประกาศ 

2. คุณสมบัติท่ัวไปของผูสมัคร 
2.1 มีคุณสมบัติทั่ วไปและไมมีลักษณะตองหามตามขอบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

วาดวยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร พ.ศ. 2559 ดังนี้ 
(ก) คุณสมบัติทั่วไป 

1) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
2) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(ข) ลักษณะตองหาม 
1) เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
2) เปนคนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ เปนคนเสมือนไรความสามารถ หรือเปน

โรคตามที่ ก.บ.ม. กําหนด 
3) เปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากงานไวกอนตามขอบังคับนี้ หรือ

กฎหมายอ่ืน 
4) เปนผูบกพรองในศลีธรรมอันดี 
5) เปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
6) เปนบุคคลลมละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคการมหาชนหรือ 

หนวยงานอื่นๆของรัฐ 
9) เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามขอบังคับนี้ 

หรือกฎหมายอ่ืน 
10) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไมเปนผูถูกฟองรองดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากูยืมเงินจากกองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา 
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ผูสมัครจะตองรับรองคุณสมบัติตนเองวาครบถวนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบวา
คุณสมบัติไมครบถวนหรือไมตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือวาขาดคุณสมบัติทันท ี

3. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
อาจารยประจําสถาบันอุดมศึกษาที่รับเขาใหม ยกเวนผู ท่ีสําเร็จการศึกษาจากตางประเทศท่ีใช

ภาษาอังกฤษเปนภาษาสื่อสาร จะตองมีคะแนนภาษาอังกฤษ ซึ่งมีอายุไมเกินสองปนับแตวันท่ีไดรับผล 
การรับรองภาษาอังกฤษ โดย 

กรณีรับเขาใหมดวยวุฒิปริญญาเอก 
ผูท่ีผานการคัดเลือกเขาทํางาน ตองยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ IELTS หรือ TOEIC 

หรือ NEW PSU-TEP อยางใดอยางหนึ่ง 

4. อัตราเงินเดือน 
วุฒิปริญญาเอก  อัตราเงนิเดือน ไมต่ํากวา 31,500 บาท 

5. สวัสดิการและสิทธิประโยชน 
5.1 ท่ีพักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
5.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง การจัดสวัสดิการ

พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
5.4 กองทุนสวัสดิการ 

- เงินกูยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมดานวัฒนธรรม 
- เงินกูยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 
- เงินกูยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
- เงินสงเคราะหครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ 

5.5 โครงการเงินกูดอกเบี้ยพิเศษ เพ่ือที่อยูอาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแหงประเทศไทย 

5.6 โอกาสของบุตร ท่ีจะมีสิทธิ เข าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ  หรือ โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (ฝายมัธยมศกึษา) 

5.7 สิ ท ธิ ใน ก าร เข ารั บ ก ารคั ด เลื อก เป น บุ ค ล าก รดี เด น  ได รั บ ก าร เชิ ด ชู เ กี ย รติ  ได รั บ
เครื่องราชอิสริยาภรณ เชนเดียวกับขาราชการอ่ืนๆ เปนตน 

6. ระยะเวลาการรับสมัคร 
ตั้งแตวันที่ 3 มีนาคม 2568 ถึงวันที่ 3 เมษายน 2568 
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก วันที่ 9 เมษายน 2568 

7. วิธีการสมัคร 
ส มัครผ าน ระบบรับส มัครงานออน ไลน ของมหาวิทยาลั ยสงขลานครินทร  ทางเว็ บ ไซต 

https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กําหนดในเว็บไซต หรือสอบถามเพ่ิมเติม  
ไดที่ โทรศัพท  0 7333 1303, 0 7331 3928 – 45 ตอ 1928 
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8. ขั้นตอนการคัดเลือก 
8.1 เมื่อไดรับใบสมัครแลว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 

การศึกษา ประวัติสวนตัว ประวัติการทํางาน หนังสือแนะนําตัวของผูสมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผูสมัครยื่น
ประกอบเปนหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก พรอมหลักเกณฑ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกใหผูสมัครทราบผานทางเว็บไซต 
https://resume.psu.ac.th 

8.2 สอบสัมภาษณทางวิชาการ สอบสอน และนําเสนอผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือผลงานทางวิชาการ 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผูท่ีผานการคัดเลือกตองผานเกณฑแตละวิธี ไมต่ํากวารอยละ 70 

9. คาธรรมเนียม 
 9.1 ผู สมัครจะตองโอนเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบ จํานวน 100 บาท เขาเลขที่ บัญชี  
929-6-00952-9 ชื่อบัญชี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ธนาคารกรุงไทย สาขาเจริญประดิษฐ  
และจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 9.2 แจงการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซต  https://resume.psu.ac.th  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่กําหนดในเว็บไซต ภายในวันท่ี 3 เมษายน 2568 หากไมดําเนินการตามขั้นตอน 
การสมัครที่กําหนด และไมไดแจงการชําระคาธรรมเนียมการสมัคร ภายในวันที่ระบุ จะถือวาทานไมมีสิทธิ์เขา
รับการคัดเลือก 

10. เอกสารท่ีใชในการสมัคร 
10.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก หรือแวนตาสีเขม และไมใสผาคลุมหนา ซึ่งถายมาแลว 

ไมเกิน 6 เดือน อัพโหลดเปนรูป Profile จํานวน 1 รูป 
10.2 สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) ทุกระดับการศึกษา (ปริญญาตรี โท และเอก)  

และสําเนาใบปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง พรอมรับรองสําเนาถูกตอง อยางละ 1 ฉบับ  
10.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบาน กรณีเปนชาวตางชาติ ใหแนบสําเนา

หนังสือเดินทาง (Passport) พรอมรับรองสําเนาถูกตอง จํานวน 1 ฉบับ 

โดยผูสมัครจะตองลงลายมือชื่อเปนผูรับรอง “สําเนาถูกตอง” ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลัง
วาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามท่ีกําหนดไวในประกาศ ใหถือวาผูสมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร 
และไมมีสิทธิ์ไดรับการบรรจุในตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก และจะไมมีสิทธิ์เรียกรองคาเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

ประกาศ ณ วันที่  3  มีนาคม  พ.ศ. 2568 
 

(ลงชื่อ)              กรรณิการ  สหกะโร 

                                                                  (รองศาสตราจารย ดร.กรรณิการ  สหกะโร) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ปฏิบัติการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 

         สําเนาถูกตอง 
 
 
 (นางสาวอังคณา เรืองยังมี) 

นักวิชาการอุดมศึกษา       อังคณา/ราง/พิมพ/ทาน 



 
รายละเอียดแนบทายประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

เรื่อง ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนงอาจารย 
ลงวันที ่ 3 มีนาคม 2568 

 
ตําแหนงอาจารย ตําแหนงเลขที่ 3739 

สังกัดหนวยงาน 
จํานวน 
(อตัรา) 

วุฒกิารศึกษา/สาขา 
คุณสมบัติ 
เฉพาะ 

คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 

 

1 1.  วุฒิปริญญาเอกทางดานวิทยาศาสตรการอาหาร 
เทคโนโลยีอาหาร พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 
นวัตกรรมอาหาร การจัดการอุตสาหกรรม หรือ
สาขาอ่ืนที่เกี่ยวของ 

2. ตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตร ีหรือระดับ
ปริญญาโท ทางดานวิทยาศาสตรการอาหาร 
เทคโนโลยีอาหาร พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร หรือ
อุตสาหกรรมเกษตร 

1. มีประสบการณใน 
การตีพิมพผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ 

2. มีประสบการณใน 
การพัฒนาผลิตภัณฑ 
หรือสรางนวัตกรรม
อาหาร 

 
ภาระงานท่ีจะตองปฏิบัติ 

1)  สอนในรายวิชาของหลักสูตรภายใตสาขาวิชาวิทยาศาสตรการอาหารและโภชนาการ 

2)  ดําเนินงานวิจัย และบริการวิชาการ 

3)  ปฏิบัตงิานดานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 
ระยะเวลาการทดลองปฏิบัติงาน 
 ผูไดรับการบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ใหทดลองปฏิบัติงานเปนเวลาไมนอยกวา 6 เดือนแตไมเกิน 1 ป 
นับตั้งแตวันที่บรรจุ 
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