
การพฒันาระบบบริหารจดัการ

ส านกังานตามแนวทาง

ส านกังานสีเขยีว (Green Office)



❑ ท าความรูจ้กัส านกังานสีเขยีว (Green Office)

❑ เกณฑก์ารประเมนิส านกังานสีเขยีว 

(Green Office) 

❑ แนวทางการด าเนนิงาน

ส านกังานสีเขยีว (Green Office) 

การเก็บรวบรวมขอ้มลู และการ

วิเคราะหผ์ลการด าเนนิงาน

เพื่อการพฒันาปรับปรงุ

อย่างตอ่เนือ่ง

หวัขอ้น ำเสนอ
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• ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศร้อยละ 40
(NATIONALLY DETERMINED CONTRIBUTION) ภายในปี 2030
หากได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพการเงินและ
เทคโนโลยีอย่างเต็มที่

• มุ่งสู่การเป็นกลางทางคาร์บอน
(Carbon Neutrality) ภายในปี 2050

• การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสทุธิเป็นศูนย์
(Net Zero GHG Emission) ภายในปี 2065

ถ้อนค าแถลง พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา
นายกรัฐมนตรี

การเดินหน้าประเทศไทย





ทีม่า : การประชมุเพือ่รบัฟังความคดิเห็นต่อ(รา่ง)แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ ฉบบัที่ 13





การเตรียมความพร้อมในระดับองค์กรเพื่อมุ่งสู่
CARBON NEUTRALITY/NET ZERO 



การด าเนินงานตามเกณฑ์ส านักงานสีเขียว
ให้ความส าคัญกบัการจัดการสิ่งแวดล้อม 7 หมวด

การใชท้รัพยากรและพลงังาน

หมวด 7 กส/รด ำเนินงำนส ำนักงำนสีเขียวเพือ่
ควำมตอ่เน่ือง



เวลำ 1 ใน 3

ของผ ูค้นสว่นใหญ่ใชไ้ปกบักำรท ำงำน

9

เรำใชชี้วิตอย ูใ่นท่ีท ำงำน

นำนเท่ำไหร ่??

สถานที่ท างานที่ให้ความส าคัญกับการสร้างสุขภาวะที่ดี จะมีส่วน
ช่วยให้พนักงานมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง น าไปสู่การท างาน

และผลงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น



ดกีว่ามัย๊ ???

ถา้ทกุส านกังาน

เป็นส านกังานที่เป็นมติร

กบัสิ่งแวดลอ้ม
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กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ได้จัดทำเกณฑ์การประเมิน
สำนักงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Green Office) มุ่งเน้นส่งเสริมการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในส านักงาน เพื ่อให้มีการใช้พลังงาน ทรัพยากร อย่างคุ ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ ลดปริมาณน้ำเสีย และขยะ โดยการใช้ซ้ำ การนำกลับมาใช้ใหม่ การลด
เลิกใช้สารเคมีอันตราย ดำเนินกิจกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการจัดซื้อจัด
จ้างสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อตอบสนองต่อปัญหาสิ่งแวดล้อมที่สำคัญใน
ปัจจุบัน คือ ภาวะโลกร้อน และใช้เป็นแนวทางในการลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก ลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม และเตรียมความพร้อมสู่สำนักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในระดับสากล

กำรยกระดบัส ำนกังำน

ส ู่ “ส ำนกังำนสีเขียว” 

(Green Office)

โครงกำรส ำนกังำนสีเขียว (Green Office)
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สถานที่ท างานที่มีการออกแบบและก่อสร้างของ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทั้ง
ภายในอาคารและภายนอกอาคาร ที่ผู ้ทำงานหรือ
ผู้ประกอบอาชีพใช้เป็นที่ปฏิบัติงานด้านเอกสาร 
ด้านการประชุม และการจัดนิทรรศการ รวมไปถึง
พื้นที่ใช้ประโยชน์อื่น ๆ ภายในสำนักงาน ได้แก่ 
พื้นที ่รับประทานอาหาร พื ้นที ่ประกอบอาหาร 
ห้องน้ำ ลานจอดรถ พื้นที่รองรับของเสีย ระบบ
บำบัดของเสีย

นิยำม : ส ำนกังำน
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นิยำมส ำนกังำนสีเขียว 

ส านักงานและกิจกรรมต่าง ๆ ภายในส านักงาน ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากร
และพลังงานอย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการจัดซื้อจัดจ้างที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และที่สำคัญจะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาในปริมาณต่ำ

หวัใจส ำคญักำรเป็นส ำนกังำนสีเขียว

การจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดีในสำนักงาน เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและ
การมีส่วนร่วมของบุคลากรในส านักงาน มีการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างคุ้มค่า มีการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีการจัดการของเสียหรือมลพิษอย่างถูกต้อง ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
น้อยที่สุด ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Green House Gases : GHG) 
นำไปสู่การพัฒนาการผลิตและการบริโภคที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน

ไม่รู-้ไม่ใส่ใจ
รับรู้

รู้สึก
คิดจะท า

ลงมือท า/ป้องกัน/
แก้ไขปัญหา

ท าจนเป็นนิสัย
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ท ำแล้วได้อะไร ???

ลดคา่ใช้จา่ยในสำนักงาน จากการใช้ทรัพยากร พลังงาน อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

มีการจัดการส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ ดีต่อสุขภาพอนามัย
ของพนักง า 

น

สรา้งกา ร  ส
ื
่ อ ส 

า

 

ร

แ

 ล ะการมีส่วนร่วมภายในองค์กร

เป็นการยกระดับมาตรฐานส านักงานให้เป็นมิตรกับ
ส่ิง แ

ว
ด ล ้อ

ม

ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นส่วนหน่ึงในการช ่ ว ย ล ด โ ล ก

GREEN OFFICE
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ENVIRONMENTAL MANAGEMENT...น าไปสู่การพัฒนา
อย่างยั่งยืน ควรท าอะไรบ้าง???

การจดัการพลงังาน
การจดัการสิง่แวดลอ้ม



เกียรติบัตรแสดงการรับรอง ส านักงานสีเขียว
ระยะเวลาการรับรอง 3 ปี

การรับรองระดับทองต้องมีคะแนนแต่ละหมวดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80



ขัน้ตอนการพฒันาระบบบริหารจดัการส านกังานสีเขยีว (Green Office) สูค่วามยัง่ยืน
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ปัญหาการเข้ารับการตรวจประเมินโครงการส านักงานสีเขียว 

o ความเข้าใจที่ถูกต้อง
ในการด าเนินงาน
กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับเกณฑ์ส านักงาน
สีเขียว

o การเตรียมความพร้อม
เพื่อการขอรับ
การประเมิน

o การเก็บรวบรวมข้อมูล 
การวิเคราะห์และการ
สรุปผลการด าเนินงาน
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ผู้บริหารหรือผู้น า

การวางแผน/งบประมาณ

องค์ความรู้ เทคโนโลยี
และศักยภาพในการ

ด าเนินงาน

การสื่อสาร ประชาสัมพันธ์

การมีส่วนร่วมของพนักงาน
ทุกระดับในองค์กร

ปัจจัยสู่ความส าเร็จในการด าเนินงานส านักงานสีเขียว (Green Office) 
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เกณฑก์ำรประเมินส ำนกังำนสีเขียว

7 หมวด

24 ประเด็น

64 ตวัชีว้ัด*

ร้อยละ 2501 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ร้อยละ 1502 การส่ือสารและสร้างจิตส านึก

ร้อยละ 1503 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

ร้อยละ 1504 การจัดการของเสีย

ร้อยละ 1505 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ร้อยละ 1506 การจัดซื้อและจัดจ้าง

* แต่ละตัวชี้วัดมีคะแนนเต็ม 4 คะแนน (ค่าคะแนน 0-4) 20

การด าเนินงานส านักงานสีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง07 มีผลผ่าน



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย
การวางแผนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว  (25 คะแนน)

1.1  การก าหนดแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

1.2  คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม

1.3  การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

1.4  กฎหมานและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.5  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

1.6  แผนการด าเนินงานแลโครงการเพื่อมุ่ฝสู่การลด
      ก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน

1.7  การทบทวนฝ่ายบริหาร
  



หมวด 2 : การสื่อสารและสร้างจิตส านึก

              (15 คะแนน)

      2.1  การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

      2.2  การรณรงค์และปรชาสัมพันธ์แก่บุคลากร
  



หมวด 3 :การใช้ทรัพยากร

และพลังงาน (15 คะแนน)

      3.1  การใช้น  า

      3.2  การใช้พลังงาน

      3.3  การใช้ทรัพยากรอื่นๆ

       3.4  การประขุมและการจัดนิทรรศการ
  



หมวด 4 :การจัดการของเสีย (15 คะแนน)

      4.1  การจัดการขยะ

      4.2  การจัดการน  าเสีย
  



หมวด 5 : สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย (15 คะแนน)

      5.1  อากาศในส านักงาน

      5.2  แสงในส านักงาน

      5.3  เสียง

       5.4  ความน่าอยู่

        5.5  การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
  



หมวด 6 : การจัดซื อจัดจ้าง (15 คะแนน)

      6.1  การจัดซื อสินค้า

      6.2  การจัดจ้าง
  



หมวด 7 : การด าเนินงานส านักงาน
สีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง 
(ส าหรับหน่วยงานขอต่ออายุและขอ
ยกระดับ)

7.1  การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเพื่อให้เกิด
      การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

7.2  การพัฒนาหรือต่อยอดการด าเนินงาน
      ส านักงานสีเขียว

  



หมวด 1 : การก าหนดนโยบาย
การวางแผนการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว  (25 คะแนน)

1.1  การก าหนดแนวทางการด าเนินงานส านักงานสีเขียว

1.2  คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม

1.3  การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

1.4  กฎหมานและข้อก าหนดอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง

1.5  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

1.6  แผนการด าเนินงานแลโครงการเพื่อมุ่ฝสู่การลด
      ก๊าซเรือนกระจกของหน่วยงาน

1.7  การทบทวนฝ่ายบริหาร
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1.1

การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม
1. ก าหนดบริบทและขอบเขตการจัดการส่ิงแวดล้อม

ในส านักงาน
2. ก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม
3. จัดท าแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี
4. ก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด การใช้ทรัพยากร พลังงาน 

ปริมาณของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ขั้นตอนการด าเนินงาน



หลักฐานการด าเนินงาน

1. เอกสารแสดงการกำหนดบริบทขององค์กร 
2. แผนผังของสำนักงาน 
3. นโยบายด้านส่ิงแวดล้อมท่ีคลอบคลุมประเด็นท่ีกำหนด 
4. แผน/ผล การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี 

แบบฟอร์ม 1.1(1)
5. เอกสารแสดงการกำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย 

และก๊าซเรือนกระจก
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1.1  การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม



บริบทองค์กร

▪ แนะนำหน่วยงานพอสังเขป 
(ความเป็นมา กิจกรรม/ลักษณะ
ของธุรกิจ โครงสร้างการบริหาร 
จำนวนพนักงาน สถานที่ตั้ง)

▪ บอกลักษณะอาคาร มกีี่อาคาร 
กี่ชั้น แต่ละขั้นประกอบด้วย
กิจกรรมอะไรบ้าง (รวมบริเวณ
โดยรอบและลานจอดรถ)

▪ จัดทำแผนผังพ้ืนที่ทั้งหมด ระบุ
ขนาดพื้นที่ใช้สอย และพื้นที่ที่
เข้าร่วมโครงการ (ตร.ม.)

▪ ระบุพื้นที่ขอยกเว้น (ถ้าม)ี
▪ ลงนามผู้จัดทำ ตรวจสอบ อนุมัติ
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การกำหนด
ขอบเขตพื้นที่

ที่เข้าร่วมโครงการ
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การก าหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม▪ มีเนื้อหาสอดคล้องและครอบคลุม
ประเด็นตามที่เกณฑ์กำหนด 

▪ แสดงความมุ่งมั่นในการสร้าง
ความตระหนักด้านสิง่แวดล้อม

▪ ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดหรือ
ผู้มีอำนาจ ระบุวันที่ประกาศใช้
อย่างชัดเจน

▪ เผยแพร่ให้พนักงานและ
ผู้เกี่ยวข้องทราบ

▪ ทบทวนนโยบายเมื่อมีการ
เปลี่ยนแปลงบริบทหรือกิจกรรม 
หรือปรับให้เหมาะสมและทันสมัย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



แผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
▪ การดำเนินงานครอบคลมุทุกหมวด
▪ กำหนดเวลา ความถี่ การดำเนินงาน
▪ ได้รับอนุมัติจากผูบ้ริหาร

33แผนการดำเนินงานสำนักงานสีเขียวประจำปี แบบฟอร์ม 1.1(1)



การก าหนดเป้าหมายและตัวชี้วัด
ด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน ของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก

▪ การกำหนดเป้าหมาย ครอบคลุม 6 ด้าน ได้แก่
 1)  น  า  4) กระดาษ 
 2) ไฟฟ้า  5) ของเสีย 
 3) น  ามัน  6) ก๊าซเรือนกระจก 
▪ เป้าหมายมีความท้าทาย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้

ทรัพยากรและพลังงาน
▪ ได้รับอนุมัติจากผู้บริหาร
▪ สามารถอธิบายที่มาของการต้ังเป้าหมายทั้ง 6 ด ้ า น  

และการเลือกใช้ปีฐานที่เหมาะสม
▪ เป้าหมายแต่ละตัวไม่จำเป็นต้องกำหนดเท่ากัน
▪ ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ

ปีฐานและปีที่เปรียบเทียบ ควรมีการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบเดียวกัน หรือ
ใกล้เคียงกันมากที่สุด ทั้งในด้าน
งบประมาณ จ านวนบุคลากร รูปแบบการ
ปฏิบัติงาน และภาระกิจขององค์กร
➢ กำหนดเป้าหมายเป็นร้อยละ หรือ

ปริมาณของการใช้งานทีล่ดลง หรือ
➢ เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานอาคาร

อนุรักษ์พลังงานที่ด ี(Benchmarking)

34
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1.2
คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม

ขั้นตอนการด าเนินงาน

1. แต่งตั้งคณะกรรมการหรือทีมงาน ครอบคลุมการ
ดำเนินงานทุกหมวด

2. ประกอบด้วยบุคลากร/ผู้แทน จากทกุฝ่ายในหน่วยงาน 
กำหนดบทบาท อำนาจ หน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน

3. ลงนามแต่งตั้งโดยผู้บริหารสูงสุดหรือผู้มีอำนาจ
4. คณะกรรมการหรือทีมงานมีความเข้าใจในบทบาทและ

หน้าที่รับผิดชอบ



หลักฐานการด าเนินงาน

1. คำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
หรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม

36

*  สัมภาษณ์คณะกรรมการ/ทีมงาน

1.2  คณะท างานด้านส่ิงแวดล้อม

ตัวอย่าง
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1.3
การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม

1. รวบรวมกิจกรรมทั้งหมดของส านักงาน
2. ระบุการใช้พลังงาน ทรัพยากร วัตถุดิบ มลพิษ ของเสีย ของแต่ละกิจกรรม
3. ประเมินปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมจากกิจกรรมทั้งหมดของส านักงานให้ครบถ้วน 

- ทางตรง  - ปกติ 
- ทางอ้อม  - ผิดปกติ
    - ฉุกเฉิน

4. จัดล าดับความส าคัญของปัญหา
5.   ก าหนดแนวทางแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญ

ขั้นตอนการด าเนินงาน

** อย่าลืมวิเคราะหก์ารเกิดเหตุเพลิงไหม้ 
เป็นภาวะฉุกเฉิน **



หลักฐานการด าเนินงาน

1. ตารางวิเคราะห์กระบวนการทำงาน แบบฟอร์ม 1.3(1) 
2. ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมด้านทรพัยากร (Input) แบบฟอร์ม 1.3(2)
3. ทะเบียนระบุและประเมินปัญหาด้านส่ิงแวดล้อมด้านมลพิษ (Output) แบบฟอร์ม 1.3(3)
4. แผน/ผล การดำเนินงานสำนักงานสีเขียวแสดงการกำหนดระยะเวลาการทบทวนการประเมิน

ปัญหาส่ิงแวดล้อม แบบฟอร์ม 1.1(1) 
5. ทะเบียนจัดลำดับปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ แบบฟอร์ม 1.3(4)
6. หลักฐานแสดงมาตรการควบคุมและการปฏิบัติเพ่ือแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ

/ปัญหาส่ิงแวดล้อมในสภาวะผิดปกติ สภาวะฉุกเฉิน

38

1.3  การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
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เป็นการรวบรวมกิจกรรมต่าง ๆ ภายในขอบเขตพื้นที่
ของสำนักงานเพื่อให้ทราบถึงปัญหาสิ่งแวดล้อม 
การใช้ทรัพยากร และพลังงาน ทีม่ีนัยสำคัญ

ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

เพื่อน าไปสู่การก าหนดแนวทางแก้ไขผลกระทบที่
เกิดขึ้น หรือที่อาจจะเกิดขึ้น รวมทั้งการปฏิบัติตาม

ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป

การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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ทบทวน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

ขั้นตอนการประเมินปัญหาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม
1. รวบรวมกิจกรรมทั้งหมด
ตามบริบทของหน่วยงาน

2. ระบุการใช้ทรัพยากร พลังงาน วัตถุดิบ การเกิดมลพิษ 
ของเสีย ของแต่ละกิจกรรม

4. จัดล าดับความส าคัญ

5. ก าหนดมาตรการ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ 
➢ แก้ไขปัญหาที่มีนัยส าคัญ
➢ ป้องกันปัญหาที่เกิดในสภาวะผิดปกติและฉุกเฉิน

3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) 

 กำหนดแผนงานโครงการ
ที่นำไปสู่การปรับปรุงอย่างตอ่เนื่อง 

 รวบรวมกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อม
ให้ครบถ้วน



การวิเคราะห์กระบวนการ
ทำงาน (Process Flow
Analysis)

1. รวบรวมกิจกรรมทั้งหมด
ตามบริบทของหน่วยงาน

2. ระบุการใช้ทรัพยากร พลังงาน วัตถุดิบ การเกิดมลพิษ 
ของเสีย ของแต่ละกิจกรรม

Resource Usage

Pollution

41
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(แบบฟอร์ม 1.3(1) )

2. ระบุการใช้ทรัพยากร พลังงาน วัตถุดิบ การเกิดมลพิษ 
ของเสีย ของแต่ละกิจกรรม

1. รวบรวมกิจกรรมทั้งหมด
ตามบริบทของหน่วยงาน

42

ในพื้นท่ีมีการก่อสร้าง จะต้องระบุกิจกรรมการใช้พลังงาน ทรัพยากร 
และมลพิษ ดังกล่าวด้วย



Input (ทรพัยากร) Process Output (มลภาวะ)

การระบุกิจกรรมและประเด็นการใช้ทรัพยากร (Resource Usage) และมลภาวะ (Pollution) 
ที่เกิดข้ึนของแต่ละกระบวนการและกิจกรรมในสำนักงาน

ตัวอย่าง

43



44

(แบบฟอร์ม 1.3(1) )

ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ปัจจัยน าออกด้านมลพิษ (Output)
กระดาษ การจัดท าเอกสารส านักงาน กระดาษเสีย
หมึกพิมพ์ เครื่องพิมพ์ กลิ่นจากหมึกพิมพ์
ไฟฟ้า คอมพิวเตอร์ ฝุ่นจากหมึกพิมพ์
อุปกรณ์เครื่องเขียน ตลับหมึกพิมพ์ที่ใช้หมด

ความร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า
ขยะจากอุปกรณ์เครื่องเขียนที่ใช้หมด



Input Process Output

การระบุกิจกรรมและประเด็นการใช้ทรัพยากร (Resource Usage) และมลภาวะ (Pollution) 
ที่เกิดข้ึนของแต่ละกระบวนการและกิจกรรมในสำนักงาน

ตัวอย่าง
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กลิน่สารเคมจีากปากกาเมจกิ

ตัวอย่าง
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(แบบฟอร์ม 1.3(1) )

ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ปัจจัยน าออกด้านมลพิษ (Output)
ไฟฟ้า การจัดประชุม กระดาษเสีย
อุปกรณ์เครื่องเขียน เครื่องปรับอากาศ กลิ่นสารเคมีจากปากกาเมจิก
กระดาษ คอมพิวเตอร์ ปากกาเมจิกที่หมึกหมด

LCD แปรงลบกระดานที่เส่ือมสภาพ
ความร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า



Input Process Output

การระบุกิจกรรมและประเด็นการใช้ทรัพยากร (Resource Usage) และมลภาวะ (Pollution) 
ที่เกิดขึ้นของแต่ละกระบวนการและกิจกรรมในสำนักงาน

ตัวอย่าง

47



48

(แบบฟอร์ม 1.3(1) )

ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) ปัจจัยน าออกด้านมลพิษ (Output)
น้ า การท าความสะอาดส านักงาน น้ าเสีย
น้ ายาท าความสะอาด เครื่องดูดฝุ่น ฝุ่นละออง
ผ้าถูพื้น อุปกรณ์ท าความสะอาด เสียงดังจากเครื่องดูดฝุ่น
ไม้กวาด เศษไม้กวาด
ไฟฟ้า เศษผ้าใช้แล้ว

ขยะจากบรรจุภัณฑ์น้ ายา



Input Process Output

การระบุกิจกรรมและประเด็นการใช้ทรัพยากร (Resource Usage) และมลภาวะ (Pollution) 
ที่เกิดข้ึนของแต่ละกระบวนการและกิจกรรมในสำนักงาน

ตัวอย่าง
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อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล

อุปกรณ์ช่าง

น้ า

ไฟฟ้า

วัสดุก่อสร้าง

สีทาอาคาร

วัสดุก่อสร้างที่หมดอายุใช้งาน

การก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร

ฝุ่นละออง

อุปกรณ์ความปลอดภัยที่ช ารุด

เสียงจากการก่อสร้าง

น้ าเสีย

เศษวัสดุก่อสร้าง

กลิ่นสีทาอาคาร
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(แบบฟอร์ม 1.3(1) )

ปัจจัยน าเข้า (Input)
กระบวนการ 
(Process)

ปัจจัยน าออกด้านมลพิษ (Output)

อุปกรณ์ช่าง การก่อสร้าง/
ปรับปรุงอาคาร

วัสดุก่อสร้างที่หมดอายุใช้งาน
อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล อุปกรณ์ความปลอดภัยที่ช ารุด
น้ า ฝุ่นละออง
ไฟฟ้า เสียงจากการก่อสร้าง
วัสดุก่อสร้าง น้ าเสีย
สีทาอาคาร เศษวัสดุก่อสร้าง

กลิ่นสีทาอาคาร
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กิจกรรมในอาคารส านักงาน/
อาคารเรียน/พิพิธภัณฑ์

กิจกรรมในโรงพยาบาล/คลีนิค กิจกรรมในพื้นที่รับประทานอาหาร กิจกรรมนอกอาคาร/
อาคารจอดรถ

• การจัดทำเอกสาร
• การจัดประชุม/อบรม
• การทำความสะอาดสำนักงาน 

ประจำวัน/ประจำเดือน/ประจำปี
• การก่อสร้าง/ปรับปรงุอาคาร
• การใช้งานห้องน้ำ
• การเรียนการสอน
• ห้องสมุด
• การบำรุงรักษาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

(เครื่องปรับอากาศ printer 
เครื่องถ่ายเอกสาร)

• กิจกรรมท่ีมีการใช้ไฟฟ้าเกิด
ลัดวงจร

• ...........................................
• ...........................................
• ...........................................

• การใช้ห้องปฏิบัติการ
• งานทันตกรรม
• งานซัก ล้าง
• การใช้งานห้องน้ำ
• การทำความสะอาดประจำวัน/

ประจำเดือน/ประจำปี 
• การบำรุงรักษาอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 

(เครื่องปรับอากาศ printer 
เครื่องถ่ายเอกสาร)

• กิจกรรมท่ีมีการใช้ไฟฟ้าเกิด
ลัดวงจร

• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................

• การประกอบอาหาร/ เครื่องด่ืม
• การรับประทานอาหาร
• การล้างภาชนะ
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................
• ...................................................

• การล้างรถยนต์ของคณะ
• การจอดรถยนต์
• การดูแลพ้ืนท่ีสีเขียว
• การใช้รถยนต์
• ...................................................
• ...................................................

กิจกรรมที่ 1
มาช่วยกันคิดกระบวนการท างานของคณะฯ มีอะไรบ้าง



3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) 

ระดับนัยส ำคัญ

EL W F/G RM Y N L1 L2 L3 L4 L5 C1 C2 C3 L M H

ประเมินปัญหำส่ิงแวดล้อมด้ำนมลพิษ [โอกำสในกำรเกิด พิจำรณำ ต้ังแต่ L1 - L6 (ทำงตรง) L1 - L7 (ทำงอ้อม)] , [ควำมรุนแรง พิจำรณำ ต้ังแต่ C1 - C3]

ปัญหำตำมประเภทกิจกรรม สภำวะกำรเกิดปัญหำส่ิงแวดล้อม

D = ปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรง EL = Electric ไฟฟ้า                  N = Normal สภาวะปกติ จัดทำโดย………………………...................... วันท่ี........................................

I = ปัญหาส่ิงแวดล้อมทางอ้อม W = Water น้ำ                RM = Raw material วัตถุดิบ A = Abnormal สภาวะผิดปกติ ตรวจสอบโดย………………………….......... วันท่ี........................................

กฎหมำย        Y = มีกฎหมาย N = ไม่มีกฎหมาย E = Emergency สภาวะฉุกเฉิน อนุมัติโดย………………………..................... วันท่ี........................................

รวม

 C
L x C

กระบวนกำรควบคุม/

ป้องกัน

ทะเบียนระบุและประเมินปัญหำส่ิงแวดล้อมด้ำนทรัพยำกร (Input )ปี ………….

แผนก/ฝ่ำย/ส่วนงำน …………………………………..

กระบวนกำร ปัญหำส่ิงแวดล้อม (Input)
ประเภทผลกระทบ

D I
สภำวะ

N / A / E

กฎหมำย โอกำสท่ีจะเกิด 

ประเภททรัพยำกร พลังำน วัตถุดิบ

F/G = Fuel / Gas เช้ือเพลิง          

รวม

 L

ควำมรุนแรง

(แบบฟอร์ม 1.3(2) )
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ด้าน Input



ปัญหาตามประเภทกิจกรรม
D= Direct ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง = เกิดจากกิจกรรมที่กระทำโดยบุคลากรขององค์กร
I = Indirect ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางอ้อม = เกิดจากกิจกรรมที่กระทำโดยบุคคลภายนอกองค์กร เช่น ผู้รับจ้าง ผู้เข้ามาใช้บริการ

สภาวะการเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม
Normal (ภาวะปกต)ิ  คือ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกครั้งเมื่อทำกิจกรรมนั้น ๆ 
Abnormal (ภาวะผิดปกต)ิ คือ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว หรือเป็นอุบัติเหตุด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

 สารเคมีหกรั่วไหลไม่มาก ท่อน้ำรั่ว ฝุ่นละออง/เสียงดังจากการก่อสร้าง
Emergency (ภาวะฉุกเฉิน) คือ ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวและมีความรุนแรง เช่น เพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหลปริมาณมาก 

ท่อน้ำแตกที่ท่อหลัก

ประเภททรัพยากร
EL = Electric ไฟฟ้า  W = Water น้ำ
F/G = Fuel / Gas เชื้อเพลิง RM = Raw material วัตถุดิบ

การก ากับดูแล
Y = Yes มีกฎหมายกำกับดูแล
N = No มีกฎหมายกำกับดูแล

3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) ด้าน Input
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โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) คะแนน

ระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงานควบคุมการใช้ทรัพยากร พลังงาน และวัตถุดิบ (L1)

− มีระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงานอ้างอิงครบถ้วน หรือ ไม่จ าเป็นต้องมีระเบียบคู่มือ ขั้นตอน 

มาตรการปฏิบัติงาน

− มีระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงานอ้างอิงครบถ้วนเพียงบางส่วน

− ไม่ม ีระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงาน

1

2

3

การฝึกอบรม/ความตระหนัก/ความเข้าใจแก่พนักงานด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และวัตถุดิบ (L2)

− พนักงานทุกคน

− พนักงานมากกว่าร้อยละ 50

− พนักงานน้อยกว่าร้อยละ 50

1

2

3

การดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ไฟฟ้า (L3)

*ในกรณีที่ไม่เครื่องมือ, เครื่องจักร, อุปกรณ์ เกี่ยวข้องในกิจกรรมนั้นๆ ให้ท าการประเมินคะแนนในระดับ 1

− มีแผนการดูแลบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน และมีการปฏิบัติได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้

− มีแผนการดูแลบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน เพียงบางส่วน หรือมีการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้

− ไม่มีการก าหนดแผนการดูรักษาบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน

1

2

3

ความถี่ของการใช้ทรัพยากร (L4)

− ไม่เคยใช้หรือใช้ขึ้นน้อยมาก (ไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี)

− ใช้บ้างพอสมควร (ประมาณ 1 ครั้ง/เดือน)

− ใช้เป็นประจ า (ทุกวันหรือมากกว่า 2 ครั้ง/สัปดาห์)

1

2

3

การควบคุม / ผลักดันผู้รับเหมาในการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน (L5)

− ผู้รับเหมา/ผู้รับจ้างสามารถปฏิบัติตามครบถ้วน

− ผู้รับเหมา/ผู้รับจ้างสามารถปฏิบัติตามบางส่วน

− ผู้รับเหมา/ผู้รับจ้างไม่สามารถปฏิบัติตามได้

1

2

3

ความรุนแรงที่เกิดขึ้น  (Consequence) คะแนน

การปฏิบัติตามกฎหมาย (C1)

- ไม่มีกฎหมายควบคุม / มีกฎหมายควบคุมและปฏิบัติตามกฎหมายได้

- มีกฎหมายควบคุม แต่มีแนวโน้มที่จะผิดกฎหมาย

- มีกฎหมายควบคุมแต่ท าผิดกฎหมาย หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย

1

2

3

การสร้างทรัพยากรและวัตถุดิบใหม่มาทดแทน (C2) (ทรัพยากรและวัตถุดิบ 

หมายถึง ทรัพยากรและวัตถุดิบที่ใช้ในกิจกรรมที่ท าการประเมิน)

− สร้างใหม่ทดแทนได้ภายในระยะเวลา 1 ปี

− สร้างใหม่มาทดแทนได้โดยใช้เวลาเกิน 1 ปี

− ไม่สามารถสร้างใหม่มาทดแทนได้

1

2

3

การน ากลับมาใช้ซ้ า / การน ากลับมาใช้ใหม่ (C3) (ทรัพยากรและวัตถุดิบ หมายถึง 

ทรัพยากรและวัตถุดิบที่ใช้ในกิจกรรมที่ท าการประเมิน)

− น ากลับมาใช้ใหม่ได้มากกว่า 50% ของทั้งหมด

− น ากลับมาใช้ใหม่ได้ต่ ากว่า 50% ของทั้งหมด 

− ไม่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่ได้อีก

1

2

3

3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) L1 – L5

C1 – C3
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เกณฑ์การประเมิน
นัยส าคัญของปัญหา

สิ่งแวดล้อม

ด้าน Input

ด้านการใช้ทรัพยากรทางตรง  (RESOURCE USE – DIRECT CONTROL)
การค านวณคะแนน  =  (L1+L2+L3+L4) x (C1+C2+C3) 

ด้านการใช้ทรัพยากรทางอ้อม (RESOURCE USE – INDIRECT CONTROL)
การค านวณคะแนน  =  (L1+L2+L3+L4+L5) x (C1+C2+C3) 

3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) 
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(แบบฟอร์ม 1.3(2) )
ระดับนัยส ำคัญ

EL W F/G RM Y N L1 L2 L3 L4 L5 C1 C2 C3 L M H

กำรจัดท ำเอกสำรส ำนักงำน กระดาษ

หมึกพิมพ์

ไฟฟ้า

อุปกรณ์เคร่ืองเขียน 

กำรจัดประชุม ไฟฟ้า

อุปกรณ์เคร่ืองเขียน 

กระดาษ

กำรท ำควำมสะอำดส ำนักงำน น้ำ

น้ำยาทำความสะอาด

ผ้าถูพ้ืน

ไม้กวาด

ไฟฟ้า

กำรก่อสร้ำง/ปรับปรุงอำคำร อุปกรณ์ช่าง

อุปกรณ์ความปลอดภัยส่วนบุคคล

น้ำ

ไฟฟ้า

วัสดุก่อสร้าง

สีทาอาคาร

รวม

 C
L x C กระบวนกำรควบคุม/ป้องกันกระบวนกำร ปัญหำส่ิงแวดล้อม (Input)

ประเภทผลกระทบ
D I

สภำวะ

N / A / E

กฎหมำย โอกำสท่ีจะเกิด รวม

 L

ควำมรุนแรง
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กิจกรรมที่ 2
วิเคราะห์เพื่อประเมินนัยสำคัญของ

ปัญหาส่ิงแวดล้อมด้าน Input



3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) (แบบฟอร์ม 1.3(3) )ด้าน Output

ระดับนัยส ำคัญ

AP WP NP WA Y N L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 C1 C2 C3 C4 L M H

ประเมินปัญหำส่ิงแวดล้อมด้ำนมลพิษ [โอกำสในกำรเกิด พิจำรณำ ต้ังแต่ L1 - L6 (ทำงตรง) L1 - L7 (ทำงอ้อม)] , [ควำมรุนแรง พิจำรณำ ต้ังแต่ C1 - C4]

ปัญหำตำมประเภทกิจกรรม สภำวะกำรเกิดปัญหำส่ิงแวดล้อม

D = ปัญหาส่ิงแวดล้อมทางตรง AP = Air Pollution มลพิษอากาศ                        NP = Noise Pollution มลพิษเสียง N = Normal สภาวะปกติ จัดทำโดย………………………...................... วันท่ี ...............................

I = ปัญหาส่ิงแวดล้อมทางอ้อม WP = Water Pollution มลพิษทางน้ำ                  WA- Waste ขยะ/ของเสีย A = Abnormal สภาวะผิดปกติ ตรวจสอบโดย………………………….......... วันท่ี ...............................

กฎหมำย             Y = มีกฎหมาย N = ไม่มีกฎหมาย E = Emergency สภาวะฉุกเฉิน อนุมัติโดย………………………..................... วันท่ี ...............................

L x C กระบวนกำรควบคุม/ป้องกัน

ทะเบียนระบุและประเมินปัญหำส่ิงแวดล้อมด้ำนมลพิษ (Output ) ปี ………….

แผนก/ฝ่ำย/ส่วนงำน …………………………………..

กระบวนกำร ปัญหำส่ิงแวดล้อม (Output)
ประเภทผลกระทบ

D I
สภำวะ

N / A / E

กฎหมำย โอกำสท่ีจะเกิด 

ประเภทมลพิษ

รวม

 L

ควำมรุนแรง รวม

 C
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3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) (แบบฟอร์ม 1.3(3) )
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ด้าน Output

ปัญหาตามประเภทกิจกรรม
D= Direct ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง = เกิดจากกิจกรรมที่กระทำโดยบุคลากรขององค์กร
I = Indirect ปัญหาสิ่งแวดล้อมทางอ้อม = เกิดจากกิจกรรมที่กระทำโดยบุคคลภายนอกองค์กร เช่น ผู้รับจ้าง ผู้เข้ามาใช้บริการ

สภาวะการเกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม
Normal (ภาวะปกต)ิ  คือ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นเป็นประจำทุกครั้งเมื่อทำกิจกรรมนั้น ๆ 
Abnormal (ภาวะผิดปกต)ิ คือ ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราว หรือเป็นอุบัติเหตุด้านสิ่งแวดล้อม เช่น 

 สารเคมีหกรั่วไหลไม่มาก ท่อน้ำรั่ว ฝุ่นละออง/เสียงดังจากการก่อสร้าง
Emergency (ภาวะฉุกเฉิน) คือ ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นครั้งคราวและมีความรุนแรง เช่น เพลิงไหม้ สารเคมีหกรั่วไหลปริมาณมาก

ประเภทมลพิษ
AP = Air Pollution มลพิษทางอากาศ  NP = Noise Pollution มลพิษทางเสียง
WP = Water Pollution มลพิษทางน้ำ  WA = Waste ขยะ/ของเสีย 

การก ากับดูแล
Y = Yes มีกฎหมายกำกับดูแล
N = No มีกฎหมายกำกับดูแล



โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) คะแนน

ระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงาน (L1)

− มีระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงานอ้างอิงครบถ้วน หรือไม่จ าเป็นต้องมีระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงาน

− มีระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงานอ้างอิงครบถ้วนเพียงบางส่วน

− ไม่มี ระเบียบคู่มือ ขั้นตอน มาตรการปฏิบัติงาน

1

2

3

การฝึกอบรม/ความตระหนัก/ความเข้าใจแก่พนักงานที่ก่อให้เกิดปัญหาส่ิงแวดล้อม (L2)

− พนักงานทุกคน

− พนักงานมากกว่าร้อยละ 50 

− พนักงานน้อยกว่าร้อยละ50

1

2

3

การดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ไฟฟ้า (L3)

*ในกรณีที่ไม่เครื่องมือ, เครื่องจักร, อุปกรณ์ เกี่ยวข้องในกิจกรรมนั้นๆ ให้ท าการประเมินคะแนนในระดับ 1

− มีแผนการดูแลบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน และมีการปฏิบัติได้ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้

− มีแผนการดูแลบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน เพียงบางส่วน หรือมีการปฏิบัติไม่ครบถ้วนตามแผนที่ก าหนดไว้

− ไม่มีการก าหนดแผนการดูรักษาบ ารุงรักษาเชิงป้องกัน 

1

2

3

การควบคุมมลพิษ การกักเก็บ การป้องกันการรั่วไหล แพร่กระจาย (L4)

− สามารถควบคุมได้ทั้งหมด

− สามารถควบคุมได้บางส่วน

− ไม่สามารถควบคุมได้ หรือระบบควบคุมช ารุด

1

2

3

ความถี่ของกิจกรรม (L5)

− ไม่เคยเกิดหรือเกิดขึ้นน้อยมาก (ไม่เกิน 1 ครั้ง/ปี)

− เกิดขึ้นบ้างพอสมควร (ประมาณ 1 ครั้ง/เดือน)

− เกิดขึ้นเป็นประจ า (ทุกวันหรือมากกว่า 2 ครั้ง/สัปดาห์)

1

2

3

ข้อร้องเรียนจากภายในและภายนอก  (L6)

− ไม่เคยมีข้อร้องเรียน

− มีข้อร้องเรียนไม่เกิน 1 ครั้งในรอบ 1 ปี

− มีข้อร้องเรียนเกิน 1 ครั้งในรอบ 1 ปี

1

2

3

การควบคุม / ผลักดันผู้รับเหมาในการปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านสิ่งแวดล้อมของส านักงาน(L7)

− ผู้รับเหมาสามารถปฏิบัติตามครบถ้วน

− ผู้รับเหมาสามารถปฏิบัติตามบางส่วน

− ผู้รับเหมาไม่สามารถปฏิบัติตาม

1

2

3

ควำมรุนแรงทีเ่กิดขึน้ (Consequence) คะแนน

กำรปฏิบัตติำมกฎหมำย (C1)

- ไม่มีกฎหมำยควบคุม / มีกฎหมำยควบคุมและปฏิบัติตำมกฎหมำยได้

- มีกฎหมำยควบคุม แตมี่แนวโน้มทีจ่ะผิดกฎหมำย
- มีกฎหมำยควบคุมแตท่ ำผิดกฎหมำย หรือไม่ปฏิบัตติำมกฎหมำย

1

2
3

ระดบัควำมอันตรำยต่อส่ิงแวดล้อม (C2)

− ไม่มีอันตรำย หรือมีผลกระทบใดๆ เล็กน้อย

− มี / อำจมีอันตรำย หรือมีผลกระทบบำงอย่ำง หรือระดบัปำนกลำง
− มีอันตรำยถงึทุพพลภำพ สิน้ชีวิต หรือมีผลกระทบตอ่ส่ิงแวดล้อมมำก

1

2

3

ควำมสำมำรถในกำรบ ำบัด ฟ้ืนฟู (C3)

− สำมำรถบ ำบัดไดเ้องตำมธรรมชำต ิ

− สำมำรถบ ำบัดไดโ้ดยใช้เวลำน้อยกว่ำ 1 ปี และ/หรือตอ้งใช้เทคโนโลยีในกำรบ ำบัด/รีไซเคิล
− สำมำรถบ ำบัดได้โดยใช้เวลำมำกกว่ำ 1 ปี และ/หรือไม่สำมำรถบ ำบัดได้ และ/หรือยังไม่มี

เทคโนโลยีทีม่ำบ ำบัดอย่ำงเหมำะสม

1

2

3

ระดบัของผลกระทบตอ่ชุมชนใกล้เคียง (C4)

− ไม่ส่งผลกระทบ 

− ส่งผลกระทบภำยในบริษัท
− ส่งผลกระทบตอ่ชุมชนข้ำงเคียง

1

2

3

3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) L1 – L7

C1 – C4
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เกณฑ์การประเมิน
นัยส าคัญของปัญหา

สิ่งแวดล้อม

ด้าน Output

3. ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม 
(ทางตรง ทางอ้อม ภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน) 

60

ด้านมลภาวะทางตรง  (POLLUTION – DIRECT CONTROL)
การค านวณคะแนน = (L1+L2+L3+L4+L5+L6) X (C1+C2+C3+C4)

ด้านมลภาวะทางอ้อม  (POLLUTION – INDIRECT CONTROL)
การค านวณคะแนน = (L1+L2+L3+L4+L5+L6+L7) X (C1+C2+C3+C4)



ระดับนัยส ำคัญ

AP WP NP WA Y N L1 L2 L3 L4 L5 L6 L7 C1 C2 C3 C4 L M H

กำรจัดท ำเอกสำรส ำนักงำน กระดาษเสีย

กล่ินจากหมึกพิมพ์

ฝุ่นจากหมึกพิมพ์

ตลับหมึกพิมพ์ท่ีใช้หมด

ความร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า

ขยะจากอุปกรณ์เคร่ืองเขียนท่ีใช้หมด

กำรจัดประชุม กระดาษเสีย

กล่ินสารเคมีจากปากกาเมจิก

ปากกาเมจิกท่ีหมดแล้ว

แปลงลบกระดานท่ีเส่ือมสภาพ

ความร้อนจากอุปกรณ์ไฟฟ้า

กำรท ำควำมสะอำดส ำนักงำน น้ำเสีย

ฝุ่นละออง

เสียงดังจากเคร่ืองดูดฝุ่น

เศษไม้กวาด

เศษฝ้าใช้แล้ว

ขยะจากบรรจุภัณฑ์น้ำยา

กำรก่อสร้ำง/ปรับปรุงอำคำร วัสดุก่อสร้างท่ีหมดอายุใช้งาน

อุปกรณ์ความปลอดภัยท่ีชำรุด

ฝุ่นละออง

เสียงจากการก่อสร้าง

น้ำเสีย

เศษวัสดุก่อสร้าง

กล่ินสีทาอาคาร

L x C กระบวนกำรควบคุม/ป้องกันกระบวนกำร ปัญหำส่ิงแวดล้อม (Output)
ประเภทผลกระทบ

D I
สภำวะ

N / A / E

กฎหมำย โอกำสท่ีจะเกิด รวม

 L

ควำมรุนแรง รวม

 C

กิจกรรมที่ 3
วิเคราะห์เพื่อประเมินนัยสำคัญของ
ปัญหาส่ิงแวดล้อมด้าน Output

61

(แบบฟอร์ม 1.3(3) )
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ปัญหาสิ่งแวดล้อม
ระดับนัยสำคัญ

Low Medium High
การใช้ทรัพยากร 

(Resource Usage)
ทางตรง (L1  

ถึ

ง

L4) x (C1 ถึง C3) 12 - 36 37 - 60 มากกว่า 60
ทางอ้อม (L1  

ถึ

ง

L5) x (C1 ถึง C3) 15 - 45 46 - 75 มากกว่า 75
มลภาวะ 

(Pollution)
ทางตรง (L1  

ถึ

ง

L6) x (C1 ถึง C4) 24 - 48 49 - 72 มากกว่า 72
ทางอ้อม (L1  

ถึ

ง

L7) x (C1 ถึง C4) 28 – 56 57 – 84 มากกว่า 84

Input

Output

การคำนวณคะแนน

4. จัดล าดับความส าคัญ
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ทะเบียนจัดลำดับปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยสำคัญ
(แบบฟอร์ม 1.3(4) )



5. ก าหนดมาตรการ คู่มือ แนวทางปฏิบัติ 
➢ แก้ไขปัญหาที่มีนัยส าคัญ
➢ ป้องกันปัญหาที่เกิดในสภาวะผิดปกติและฉุกเฉิน

ระดับนัยส าคัญ การควบคุม

สูง
1. ต้องกำหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงาน ในกรอบระยะเวลาที่กำหนด
2. หากเป็นปัญหาที่ไม่สามารถลดได้ ให้พิจารณาจัดทำแผนการตรวจติดตามและ

เฝ้าระวังอย่างต่อเนื่อง

ปานกลาง
กำหนดมาตรการควบคุมเป็นลายลักษณ์อักษร หรือแผนการตรวจติดตามและเฝ้า
ระวัง

ต่ำ เผ้าระวัง หรือไม่ต้องดำเนินการใด ๆ 

• ปัญหาสิ่งแวดล้อมสภาวะผิดปกติ ต้องก าหนดมาตรการป้องกัน
• ปัญหาสิ่งแวดล้อมภาวะฉุกเฉิน ต้องก าหนดมาตรการป้องกัน

จัดท าแผนระงับเหตุ และมีการฝึกซ้อมตามแผนที่ก าหนด 64



1.3.3
แผนงานโครงการ

ที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
(สอดคล้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมในข้อ 1.3)

1. จัดท าโครงการด้านสิ่งแวดล้อม
2. ก าหนดขอบเขตของโครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน
3. ด าเนินงานตามแผน ติดตามความก้าวหน้า
4. วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน

65



หลักฐานการด าเนินงาน

1. รายละเอียดโครงการด้านส่ิงแวดล้อม 
2. แผนงานการจัดการส่ิงแวดล้อม / ผลการดำเนินงาน

แบบฟอร์ม 1.6(1)

66

** สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง

1.3.3  แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

▪ แผนงาน/โครงการ 
ต้องมีรายละเอียด ดังนี้

 1) วัตถุประสงค ์  
 2) เป้าหมาย  
 3) แผนงาน กิจกรรม 
 4) ระยะเวลาดำเนินงาน
 5) ผู้รับผิดชอบ
 6) การติดตามความก้าวหน้าโครงการ
 7) แนวทางเพื่อให้เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืน
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ช่ือแผนงาน : หมายเลขแผนงาน : ผู้จัดทำ .........................................
หน่วยงาน :  วันท่ีบังคับใช้ ผู้อนุมัติ........................................... วันท่ี.........................
วัตถุประสงค์ :
เป้าหมาย :

ล ำดับท่ี รำยละเอียดข้ันตอน
กำรปฏิบัติงำน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

แผน

ปฏิบัติ

แผน

ปฏิบัติ

แผน

ปฏิบัติ

การติดตามความก้าวหน้า ให้ทำเคร่ืองหมายในช่องปฏิบัติ และแนบเอกสารการปฏิบัติงาน

ข้อบกพร่องท่ีพบจากการติดตามความก้าวหน้าและมาตรการแก้ไข ป้องกัน

แผนงำนกำรจัดกำรส่ิงแวดล้อม 

พ.ศ. __________
ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ

แผนงานการจัดการสิ่งแวดล้อม
(แบบฟอร์ม 1.6(1))

ลักษณะโครงการที่ดี
 สามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนยัสำคัญ
 การดำเนินงานมีความเป็นไปได้ สามารถติดตามผลและวัดผลได้
 มีระยะเวลาดำเนินงาน เริ่มต้น-สิ้นสดุ
 ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกด้าน



ติดตามความก้าวหน้า
อย่างสม ่าเสมอ และก าหนด
รอบเวลาติดตามอย่างชัดเจน

สรุปผลการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
และเป้าหมายหรือไม่

- บรรลุผล น าเสนอแนวทาง
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน
- ไม่บรรลุผล หาสาเหตุและ
แนวทางปรับปรุงแก้ไข

ระหว่างด าเนินงานโครงการ

เมื่อด าเนินงานเสร็จสิ้น

ผลส าเร็จ

วัดผลได้
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โครงการบ าบัดน้ าเสียด้วยผักตบชวา
โดย กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม

การปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้ไฟฟ้า
โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย ตัวอย่าง

การบ าบัดน้ าเสียเพื่อน ากลับมาใช้ใหม่
โดย กรมส่งเสริมคุณภาพส่ิงแวดล้อม

การควบคุมระบบไฟฟ้าอัตโนมัติ
โดย ธนาคารแห่งประเทศไทย

69
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1.4
กฎหมายและข้อก าหนดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

1. ศึกษาบริบท สถานที่ตั้ง และปัญหาสิ่งแวดล้อมของส านักงานจาก
ข้อ 1.3

2. รวบรวมกฎหมายและข้อก าหนดด้านส่ิงแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
ส านักงาน

3. จัดท าทะเบียนกฎหมาย สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ และน าไปใช้ใน
การควบคุมปัญหาสิ่งแวดล้อม

4. ประเมินความสอดคล้องการปฏิบัติตามกฎหมาย

ขั้นตอนการด าเนินงาน



หลักฐานการด าเนินงาน

1. ทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านส่ิงแวดล้อม 
แบบฟอร์ม 1.4(1) 

2. แผน/ผล การดำเนินงานสำนักงานสีเขียว 
แสดงการกำหนดระยะเวลาการทบทวนกฎหมาย
แบบฟอร์ม 1.1(1) 

71

*  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบ
1.4  กฎหมายและข้อก าหนดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง
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▪ พิจารณากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยให้ครบถ้วน ทบทวนให้
ทันสมัย      ** รวมกฎหมายท้องถิ่น ประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เกี่ยวข้องด้วย **

▪ อ้างอิงหลักฐานการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างครบถ้วน
หากพบประเด็นที่ยังไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ต้องด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วน

▪ ผู้รับผิดชอบต้องระบุแหล่งที่มาและความเกี่ยวข้องของกฎหมายได้

สิ่งปฏิกูลอากาศ

พลังงาน น้ำเสีย

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

กฎหมายท้องถิ่น
ทบทวน 

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
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ทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านส่ิงแวดล้อม
(แบบฟอร์ม 1.4(1) )
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1.5
ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

1. เก็บข้อมูลก๊าซเรือนกระจก จากกิจกรรมของส านักงาน 
 - น้ า   - กระดาษ
 - ไฟฟ้า   - ของเสียฝังกลบ

  - น้ ามันเชื้อเพลิง 
2. ก าหนดเป้าหมายการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก

และวิเคราะห์สาเหตุการบรรลุหรือไม่บรรลุผล
3. พนักงานเข้าใจและรับรู้ การมีส่วนร่วม

ขั้นตอนการด าเนินงาน
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ก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas หรือ GHG) เป็นก๊าซที่มีคุณสมบัติใน
การดูดซับคลื่นรังสีความร้อนหรือรังสีอินฟาเรดได้ดี ก๊าซเหล่านี้มีความจ าเป็น
ต่อการรักษาอุณหภูมิในบรรยากาศของโลกให้คงที่ ซึ่งมีทั้งก๊าซที่เกิดขึ้นเอง
ตามธรรมชาติและเกิดจากกิจกรรมของมนุษย์ ก๊าซเรือนกระจกที่ส าคัญคือ 
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ มีเทน ไนตรัสออกไซด์ สารซีเอฟซี โอโซน เป็นต้น 

ก๊ า ซ เ รื อนก ระจกที่ ถู ก
ควบคุมโดยพิธีสารเกียวโต 
7 ชนิด จะต้องเป็นก๊าซ
ที่ เกิ ดจากกิจกรรมของ
มนุษย์เท่านั้น 

1. ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) 
2. ก๊าซมีเทน (CH4) 
3. ก๊าซไนตรัสออกไซด์ (N20) 
4. ก๊าซไฮโดรฟลูออโรคาร์บอน (HFC) 
5. ก๊าซเพอร์ฟลูออโรคาร์บอน (PFC) 
6. ก๊าซซัลเฟอร์เฮกซะฟลูออไรด์ (SF6)
7. ก๊าซไนโตรเจนไตรฟลูออไรด์ (NF3)
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1. เก็บข้อมูลจากกิจกรรมที่ปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

2. ค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3. วิเคราะห์ และรายงานผลปริมาณก๊าซเรือนกระจก

▪ สามารถอธิบายถึงความสำคัญของก๊าซเรือนกระจก วิธีการคำนวณ
▪ เก็บข้อมูลและวิเคราะห์ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเป็นรายเดือน
▪ สามารถอธิบายสาเหตุของแนวโน้มปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ลดลง หรือไม่ลดลง
▪ พนักงานมีความเข้าใจและรับรู้ปริมาณก๊าซเรือนกระจกของสำนักงาน
▪ อย่าลืม !! การวิเคราะห์สาเหตุของการบรรลุหรือไมบ่รรลุเป้าหมาย และวิธี

ปรับปรุงแก้ไขกรณีไม่บรรลุผล และ update ค่า EF ให้เป็นปัจจุบัน

ขั้นตอนการแสดงข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

1. ตารางการคำนวณคาร์บอนฟุตพร้ินท์
แบบฟอร์ม 1.5(1) 

*  สัมภาษณ์พนักงาน

1.5  ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

หลักฐานการด าเนินงาน



(ลบ.ม./เดอืน)
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ทางตรง ทางอ้อมจากการ
ใช้พลังงาน

ทางอ้อมอื่น ๆ

1. เก็บข้อมูลจากกิจกรรมที่ปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก



ใช้ EF ของ อบก. ล่าสุด 

GHG = ข้อมูลกิจกรรม x EF

2. ค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
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-Scope 1 และ 2
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&m
od=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyVnRhWE56YVc5dQ

-Scope 3
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mo
d=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ

https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyVnRhWE56YVc5dQ
https://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=YjNKbllXNXBlbUYwYVc5dVgyVnRhWE56YVc5dQ
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdlpIVmpkSE5mWlcxcGMzTnBiMjQ


การคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์
(แบบฟอร์ม 1.5(1) )

2. ค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก

79

ประเภท 1 1. กำรเผำไหม้แบบอยู่กับท่ี (Stationary Combustion)

กำรใช้น้ ำมันส ำหรับงำนอำคำร

Diesel (Generator) 2.7078 ลิตร

Diesel (Fire pump) 2.7078 ลิตร

2. กำรเผำไหม้แบบเคล่ือนท่ี (Mobile Combustion)

กำรใช้น้ ำมันส ำหรับกำรเดินทำง (รถตู้  รถมอเตอร์ไซค์)

น้ำมัน Diesel 2.7406 ลิตร

น้ำมัน Gasohol 91, E20, E85 2.2394 ลิตร

น้ำมัน Gasohol 95 2.2394 ลิตร

3. กำรใช้สำรดับเพลิง (CO2) 1.0000 kg

4. กำรปล่อยสำรมีเทนจำกระบบ septic tank 28.0000 kgCH4

5. กำรปล่อยสำรมีเทนจำกบ่อบ ำบัดน้ ำเสียแบบไม่เติมอำกำศ 28.0000 kgCH4

6. กำรใช้สำรท ำควำมเย็นชนิด R134a 1300.0000 kg CH2FCF3

ประเภท 2 การใช้พลังงานไฟฟ้า 0.4999 kWh

ประเภท 3 การใช้กระดาษ A4 และ A3 (สีขาว) 2.1020 kg

น้ำประปา-การประปานครหลวง 0.7948 m3

น้ำประปา-การประปาส่วนภูมิภาค 0.5410 m3

ขยะของเสีย (ฝังกลบ) 2.3200 kg

ขอบเขตกำรด ำเนินงำน รำยกำร EF หน่วยกำรเก็บข้อมูล



o ค านวณและวิเคราะห์ปริมาณก๊าซเรือนกระจกเป็นรายเดือน
o กรณีขอการรับรองครั้งแรก สามารถใช้ค่า EF ปีปัจจุบันค านวณย้อนหลังได้

o หากผลการค านวณปริมาณก๊าซเรือนกระจก
มีแนวโน้มสูงขึ้นจะต้องด าเนินการหาสาเหตุ
และแนวทางการแก้ไข

o รายงานผลให้ผู้บริหารได้ทราบ
o สื่อสารให้พนักงานทุกคนรับทราบด้วย

3. วิเคราะห์และรายงานผลปริมาณก๊าซเรือนกระจก

อย่าลืม !! แสดงกราฟเปรียบเทียบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกกับปีฐาน ทั้งรายเดือน รายปี และเฉลี่ยต่อคน
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แสดงการเปรียบเทียบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรายเดือน



แสดงการเปรียบเทียบ
ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรายปี

แสดงปริมาณการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกประจำปี 

แบ่งตามประเภท

82



เปรียบเทียบปริมาณ
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมทุกประเภท

(kgCO2e/คน/เดือน)

แสดงการเปรียบเทียบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแต่ละรายการ (kgCO2e/คน/เดือน) 83



1.6
แผนการด าเนินงานและโครงการ

เพื่อมุ่งสู่การลดก๊าซเรือนกระจ าของหน่วยงาน
(สอดคล้องกับปัญหาสิ่งแวดล้อมในข้อ 1.3)

1. จัดท าโครงการ
2. ก าหนดขอบเขตของโครงการ วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย แผนการด าเนินงาน
3. ด าเนินงานตามแผน ติดตามความก้าวหน้า
4. วัดผลส าเร็จการด าเนินงาน

ขั้นตอนการด าเนินงาน
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1.7
การทบทวนโดยฝ่ายบริหาร

มีการประชุมเพื่อทบทวนการด าเนินงานส านักงานสีเขียว โดยฝ่ายบริหาร
1. ก าหนดองค์ประชุม
2. ก าหนดวาระการประชุม
3. จัดท ารายงานการประชุม
4. รายงานผลการประชุมให้ผู้ไม่เข้าร่วมการประชุมทราบ
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1. ใบลงช่ือเข้าร่วมประชุม
2. รายงานการประชุม
3. หลักฐานการแจ้งเวียนรายงาน

การประชุม

หลักฐานการด าเนินงาน

** สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง

1.7  การทบทวนฝ่ายบริหาร

▪ มีผู้บริหารเข้าร่วมประชุม
▪ มีตัวแทนแต่ละฝ่ายที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน

ทั้ง 6 ห ม ว ด
 
เ ข ้า

ร

่

วมป ร ะช
ุม

▪ มีวาระครบถ้วนตามที่กำหนด
▪ ผู้เข้าร่วมประชุม > 75% ของจำนวนกรรมการสำนักงานสีเขียว
▪ มีหลักฐานการประชุม 

(ใบลงชื่อ / รายงานการประชุม / รูปถ่าย )
▪ มีวิธีการรายงานผลการประชุมให้ผู้ที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมทราบ

ประชุมทบทวนการดำเนินงาน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



หมวด 2
การสื่อสารและสร้างจติส านึก

2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมนิความเข้าใจ

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพนัธ์แก่พนักงาน
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15 คะแนน



1. กำหนดแผนการฝึกอบรม

3. อบรมต  ม แ ผน

4. ประเมินผลการอ บ รม
+

5. จัดทำประวัติการ
อบรม

2. กำหนดผู้รับผิดช 
อบ

ก

 

า

 

ร

อบร

ม

แต่ละหลักสูตร

ได้ทั้งแบบ Online/Offline

*** อย่าล ื  

ม

 ใ ห ้แ

ม

่

บ้

 า  น/
รป ./คนสวน

ม 
า

 

บ

ร
ม
ด ้ วย  ***
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2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ ขั้นตอนการด าเนินงาน
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1. หลักสูตร แผน/ผล การฝึกอบรมประจำปี
แบบฟอร์ม 2.1(1)

2. ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร แบบฟอร์ม 2.1(2)
3. ส่ือท่ีใช้ในการอบรม
4. หลักฐานท่ีแสดงถึงความเชี่ยวชาญของวิทยากร
5. ประวัติการฝึกอบรมของพนักงานแต่ละคน แบบฟอร์ม 2.1(3)
6. รูปถ่ายการจัดอบรม
** นอกจากหลักสูตรท่ีครอบคลุม 5 หัวข้อตามเกณฑ์ ควรมีหัวข้อการฝึกอบรม
การดับเพลิงข้ันต้น, ฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ แสดงไว้ในแผนด้วย  **

หลักฐานการด าเนินงาน2.1  การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ
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▪ แผนการฝึกอบรม ระบุหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย ความถี่
▪ ผู้เข้ารับการอบรมมากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย

แต่ละหลักสูตร
▪ ประเมินผลการฝึกอบรม 

(ข้อสอบ / สอบถามความเข้าใจ /ทดสอบการปฏิบัติ เป็นต้น)
▪ จัดทำประวัติการอบรมของพนักงาน
▪ วิทยากรผู้รับผิดชอบการอบรมมีความเหมาะสม

หลักสูตรอบรมครอบคลุมเน้ือหา อย่างน้อย 5 เรื่อง

ความส าคัญของส านักงานสีเขียว

การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ

การจัดการมลพิษและของเสีย

การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ก๊าซเรือนกระจก

จัดทำประวัติวิทยากร

จัดทำประวัติการอบรมของพนักงาน

ประเมินผลการฝึกอบรม



แผนการฝึกอบรมประจำปี
(แบบฟอร์ม 2.1(1) ) 91
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ใบลงทะเบียนและประเมินผลบุคลากร
(แบบฟอร์ม 2.1(2) )



ประวัติการอบรม
(แบบฟอร์ม 2.1(3) )

หน่วยงานที่จัดอบรม

93



ตัวอย่าง

การจัดอบรมแบบ ออนไลน์/ออน
ไซ 

ต

์

94



ก าหนดผู้รับผิดชอบ และแนวทางการสื่อสาร - - - > ท้ังภายในและภายนอกองค์กร
ช่องทา  งก 

า

 

ร

สื ่อส า ร>>> กา รป ระ ชุ 

ม

, ระบบ ส า  รบ

ร

ร

 ณ,
website, Facebook, line, 
บอร์ดประ ช 

า

 

ส

ั

มพั น ธ ์, Email, QR code, เสียงตา ม ส 

า

 

ย

ฯลฯ

มีช่องทางรับฟังข้อเสนอแนะ + ข้อคิดเห็นต่าง ๆ
>>> นำข้อคิดเห็ 

น

/ข้อเสนอแนะไ ป ป ร ั บ ป  

ร

ุ

 

ง

แก้ ไ ข
>>> กา 

รจ

ั

ด
ก

 า ร ข้

อ

เ

สนอ แ

 น ะ/ ข้อคิดเห็นต่าง  ๆ
>>> รายงานผู้บริหารทราบ

การรณรงค์และประชาสัมพันธ์
>>> หัวข้อท่ีต้องสื่อสารครอบคลุมอย่างน้อย 9 หัวข้อ 
>>> ช่องทางการสื่อสารมีประสิทธิภาพ
>>> กำหนดกลุ่มเป้าหมายรับเร่ืองสื่อสาร ท้ังภายในและภายนอกสำนักงาน

กลุ่มเป้าหมายรับรู้
การสื่อสาร
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2.2 การรณรงค์ประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน
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1. แผนการสื่อสารด้านส่ิงแวดล้อม ครอบคลุมอย่างน้อย 9 ห ั ว ข ้ อ  
และมีความถี่อย่างน้อยตามเกณฑ์กำหนด แบบฟอร์ม 2.2(1)

2. สรุปผลการสื่อสาร แยกแต่ละหัวข้อ ระบุความถี่ ระบุช่องทางการสื่อสาร
3. ผลการสำรวจความรับรู้ของบุคลากรเพ่ือหาช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

(เช่น ทำแบบสำรวจ / สอบถาม)
4. Flow chart แสดงข้ันตอนการจัดการข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน 

ด้านส่ิงแวดล้อม
5. สรุปผลการจัดการข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน รวมถึงการแจ้งผู้บริหารทราบ
6. รูปถ่ายประกอบ

อย่าลืม !! สื่อสารเร่ืองโทษของการสูบบุหร่ี ในพ้ืนท่ีสูบบุหร่ีด้วย
ถึงแม้สำนักงานกำหนดเป็นพ้ืนท่ีปลอดบุหร่ี ก็ต้องส่ือสารเร่ืองโทษของการสูบบุหร่ีด้วย

หลักฐานการด าเนินงาน

** สัมภาษณ์ผู้เก่ียวข้อง

2.2  การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน



หัวข้อสื่อสาร ความถี่ในการสื่อสาร
1. นโยบายส่ิงแวดล้อม

ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญและการจัดการ
3. การปฏิบัติตามกฎหมาย
4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.)
5. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร
6. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย
7. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
8. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย

ทุกเดือน
9. ก๊าซเรือนกระจก
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แผนการส่ือสาร (แบบฟอร์ม 2.2(1) )

98



99แผนผังการจัดการข้อเสนอแนะด้านสิ่งแวดล้อม



หมวด/ตัวชี้วัด การปรับปรุง

2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร ❑ประเมินผลการรับรู้หัวข้อการสื่อสาร และช่องทางการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ

❑น าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการด าเนินงาน
❑จัดกิจกรรมเพื่อให้บุคลากรแสดงความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ

จากการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
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หมวด 3
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.1 การใช้น้ า

การใช้พลังงาน

3.3 การใช้ทรัพยากรอืน่ ๆ

3.4 การประชมุและการจัดนทิรรศการ

3.2
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3.1 การใช้น้ า

o การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์ในการส่ง
ข้อมูลการประชุม (เช่น QR-code, 
Email, Intranat  

เป

็

น
ต
้ น )

o จัดประชุมและจัดนิทรรศการท่ีเป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

o ลดการใช้ทรัพยากร พลังงาน ลดของ
เสีย ลดกระดาษ

o การเตรียมอาหารและเคร่ืองด่ืมที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม

o ก าหนดมาตรการใช้น้ำ ไฟฟ้า เช้ือเพลิง กระดาษ และทรัพยากรอื่น ๆ ใน
สำนักงานอย่างเหมาะสม

o สื่อสารและสร้างความตระหนักการใช้น้ำ ไฟฟ้า เช้ือเพลิง กระดาษ และ
ทรัพยากรอื่น ๆ

o เก็บข้อมูลการใช้น้ำ ไฟฟ้า เช้ือเพลิง กระดาษ และทรัพยากรอื่น ๆ 
ต่อหน่วยเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

o วิเคราะหค์วามสำเร็จหรือแนวทางแก้ไขเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ือง พนักงานสามารถปฏิบัติตามมาตรการที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง

• ไฟฟ้า
• น้ ามันเชื้องเพลิง

3.2 การใช้พลังงาน 3.3 การใช้ทรัพยากร 3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ

• กระดาษ
• อุปกรณ์ส านักงาน
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3.1 การใชน้้ าอย่างมีประสิทธิภาพ

❑  สร้างความตระหนักในการใช้น้ำ
❑  กำหนดเวลาการใช้นํ้า เช่น เวลารดน ํ ้ า

ต้นไม้
❑  นำ 

น

ํ
้
า ก ลั

บ

ม

าใช ้ ใ ห
ม่
 

❑  เปลี่ยนอุปกรณ์เป็นแบบประหยัดนํ้าเมื่อถึงเวลาต้องเปล่ียน
❑  เก็บข้อมูลการใช้น้ำแต่ละเดือน
❑  วิเคราะห์ปริมาณการใช้ต่อคน
❑  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย

❑ วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางปรับปรุง ทั้งกรณี
บรรลุผล  หรือไม่บรรลุผล

103
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หลักฐานการด าเนินงาน

3.1  การใช้น้ า
1. เอกสารมาตรการประหยัดน้ำของสำนักงาน
2. รูปถ่ายกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์ จุดท่ีมีการ

ประชาสัมพันธ์
3. บันทึกการใช้น้ำรายเดือน (แบบฟอร์ม 3.1(1) )
4. รายงานการประชุม หรือหลักฐานการวิเคราะห์เปรียบเทียบ

กับเป้าหมาย สาเหตุการบรรลุหรือไม่บรรลุเป้าหมาย และ
แนวทางการแก้ไข

*  ประเมินพฤติกรรมและสัมภาษณ์
บุคลากรในพื้นที่
*  สำรวจพื้นที่ใช้นำ้ตามมาตรการ
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ตัวอย่างมาตรการ
ประหยัดน้ า

1.  การลดใช้น้ า
❑ ปิดปั๊มน้ำในวันหยุด
❑ นำน้ำทิ้งจากเครื่องปรับอากาศมาใช้
❑ กำหนดเวลารถน้ำต้นไม้ที่เหมาะสม

2.  มีแผนการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม
❑ ตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำอย่างสม่ำเสมอ 
❑ ซ่อมบำรุงทันทีท่ีตรวจพบ
❑ เปลี่ยนอุปกรณ์ที่มีคุณภาพต่ำเป็นอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพสูง เมื่อหมดอายุการใช้งาน

105



บันทึกการใช้น้ำรายเดือน
(แบบฟอร์ม 3.1(1) )

ติดป้ายรณรงค์จุดท่ีใช้งาน นำน้ำท้ิงจากเคร่ืองปรับอากาศมาใช้ ประชาสัมพันธ์มาตรการประหยัดน้ำ

10
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สรุปปริมาณการใช้น้ำต่อจำนวนพนักงาน

สรุปปริมาณการใช้น้ำประจำปี

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมาย รายเดือน
พร้อมวิเคราะห์สาเหตุ แนวทางปรับปรุง
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สรุปปริมาณการใช้น้ำต่อจำนวนพนักงาน
เปรียบเทียบระหว่างปี

สรุปปริมาณการใช้น้ำต่อเดือน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย
เปรียบเทียบระหว่างปี

ค่าเป้าหมาย > ลดการใช้น้ำประปาลง 10% เทียบกับปีฐาน โดยใช้ไม่เกิน 211 ห น ่ ว ย /เดือน
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❑  สร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า
❑  วางแผนและควบคุมการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
❑  กำหนดมาตรการการใช้ไฟฟ้าที่เหมาะสมกับองคก์ร
❑  การใช้พลังงานทดแทน
❑  เปลี่ยนอุปกรณ์เป็นแบบประหยัดไฟฟ้า เมื่อถงึเวลาต้องเปลี่ยน

❑  เก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าแต่ละเดือน
❑  วิเคราะห์ปริมาณการใช้ต่อหน่วย เช่น ต่อคน ต่อกิจกรรม ต่อพื้นที่ 
❑  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย

❑  สร้างความตระหนัก กำหนดมาตรการหรือ 
  แนวทางการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงที่เหมาะสม

❑  วางแผนการเดินทาง
❑  ซ่อมบำรุงยานพาหนะ

❑  เก็บข้อมูลการใช้น้ำมันแต่ละเดือน
❑  วิเคราะห์การใช้ต่อหน่วย เช่น ต่อระยะทาง
❑  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย

❑ วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางปรับปรุง ทั้งกรณีบรรลุผล  
หรือไม่บรรลุผล

❑ วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางปรับปรุง ทั้งกรณี
บรรลุผล  หรือไม่บรรลุผล

3.2 การใชพ้ลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง)

ขั้นตอนการด าเนินงาน
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หลักฐานการด าเนินงาน

3.2  การใช้พลังงาน (ไฟฟ้า น้ ามัน)
1. เอกสารมาตรการประหยัดไฟฟ้า น้ำมันเช้ือเพลิง ของสำนักงาน
2. รูปถ่ายกิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ อุปกรณ์ จุดที่มีการประชาสัมพันธ์ 
3. แสดงรายละเอียดการใช้พลังงานทดแทน (ถ้าม)ี
4. บันทึกการใช้ไฟฟ้ารายเดือน (แบบฟอร์ม 3.2(1) )
5. บันทึกการใช้น้ำมันเช้ือเพลิงรายเดือน (แบบฟอร์ม 3.2(2) )
6. แผนการซ่อมบำรุงยานพาหนะ
7. รายงานการประชุม หรือหลักฐานการวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย สาเหตุการบรรลุ

หรือไม่บรรลุเป้าหมาย และแนวทางการแก้ไข

*  ประเมินพฤติกรรมและสัมภาษณ์บุคลากรในพ้ืนท่ี
*  สำรวจพื้นที่ใช้ไฟฟ้าตามมาตรการ
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ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน

การอนุรักษ์พลังงาน 
คือ การใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ

เช่น การเปิดพัดลดคู่กับ
เครื่องปรับอากาศ ในอุณภูมิ 
25-28 องศา จะใช้พลังงาน
ลดลง และยังให้ความรู้สึกสบาย

การประหยัดพลังงาน 
คือ การใช้พลังงานเท่าที่
จ าเป็นเท่านั้น

เช่น การปิดไฟในจุดที่ไม่ใช้งาน 
ดึงปลั๊กออกเมื่อไม่ใช้งาน

การอนุรักษ์พลังงาน
ต้องไม่กระทบ

กับความปลอดภัย 
และคุณภาพชีวิต

“

“
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ตัวอย่างมาตรการ
การใช้เครื่องปรับอากาศ

1.  การลดใช้พลังงาน
❑ ระบบปรับอากาศใช้พลังงานประมาณ 60% ของการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดในอาคาร
❑ ลดชั่วโมงการทำงาน ปิดทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน ปิดก่อนเวลาเลิกงาน 30 น า ท ี
❑ ตั้งอุณหภูมิที่ 25-26 อ ง ศ า

2.  มีแผนการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม
❑ ทำ 

ค

ว

า
ม

 ส ะ อา

ด

แ

ผน่ ก รอ
งแ
ล

ะแผ

งร

ะ

บ

า

ย
ค

ว
าม
ร

้

อ
น
ท
ุ
ก

 

6 เ
ด

ื

อ
น

❑ ป้องกันความร้อนเข้าสู่อาคาร
❑ ไม่นำความชื้นเข้าห้องปรับอากาศ
❑ หลีกเล่ียงการติดตั้งเครื่องใช้ไฟฟ้าที่เป็นแหล่งกำเนิดความร้อนในห้องปรับอากาศ
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ตัวอย่างมาตรการ
การใช้ไฟฟ้าแสงสว่าง

1.  การลดใช้พลังงาน
❑ ระบบไฟฟ้าแสงสว่างใช้พลังงานประมาณ 25% ของการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดในอาคาร
❑ ปิดทุกครั้งเมื่อไม่ใช้งาน ปิดช่วงพักเที่ยง
❑ เปิดรับแสงธรรมชาติ

2.  มีแผนการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม
❑ ทำความ 

ส ะอ า ด ห ล อ ด ไ ฟ เ พ ื ่ อ ป ร ะ

ส

ิทธ ิ
ภ

า

พ
ของกา
ร ใ ห

้แ
ส งสว่าง

3.  การปรับปรุง เปลี่ยนแปลง
❑ แยก 

ส

ว
ิ
ท ซ ์  

ค

ว

บ

คมุ อ ุ ป
กร
ณ
์ แส

งส

ว

่

า

ง
 

 
ส
วิ
ท

ซ

์  
ก
ร
ะ
ต

ุ

ก
❑ เปลี่ยนจากหลอดไส้เป็นหลอดประหยัดไฟ 
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ตัวอย่างมาตรการ
ลดใช้พลังงานในอุปกรณ์ส านักงาน

1.  การลดใช้พลังงาน
❑ อุปกรณ์สำนักงานใช้พลังงานประมาณ 15% ของการใช้ไฟฟ้าทั้งหมดในอาคาร
❑ ปิดหน้าจอเมื่อไม่ใช้ ถอดปลั๊กหลังเลิกงาน
❑ ตั้งหน้าจอเป็น standby mode เ ม ื ่ อ ไ ม ่ ใ ช ้ ง า น เ ก ิ

น 
15 น า ท ี

❑ เดินขึ้นบันไดเพื่อออกกำลังกาย ลดการใช้พลังงาน

2.  มีแผนการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม
❑ ตรวจสอบประสิทธิภาพและบำรุงรักษาตามแผน

เพื่อประสิทธิภาพการใช้งาน

ใช้ลิฟต์ 1 ครั้งเสียค่าไฟ 10 บาท
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ตัวอย่างมาตรการ
ลดใช้น้ ามันเชื้อเพลิง

1.  การลดใช้พลังงาน
❑  วางแผนก่อนการเดินทาง เส้นทางเดียวกันไปด้วยกัน
❑  ขับรถที่ความเร็วไม่เกิน 90 ก ม ./ชม.
❑  ดับเครื่องยนต์ขณะจอดคอย
❑  ใช้การติดต่อสื่อสารผ่านระบบออนไลน์ แทนการเดินทางไปพบ
❑  ส่งเสริมการใช้จักรยานหรือขนส่งสาธารณะ

2.  มีแผนการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม
❑  ตรวจเช็คเครื่องยนต์ตามระยะที่กำหนด เพื่อความปลอดภัยและ

 ประสิทธิภาพการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
❑  เลือกน้ำมันที่มีค่าออกเทนเหมาะสมกับเครื่องยนต์
❑  ทำความสะอาดไส้กรองอากาศอย่างสม่ำเสมอทุก 2,500 ก ม . 115



บันทึกการใช้ไฟฟ้ารายเดือน
(แบบฟอร์ม 3.2(1) )

ใช้สวิตซ์กระตุกเฉพาะ
จุด

การใช้พลังงานทดแทน ติดป้ายรณรงค์จุดท่ีใช้
งาน

เชิญชวนใช้บรรไดแทน
ลิฟต์
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สรุปปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจำนวนพนักงาน

สรุปปริมาณการใช้ไฟฟ้าประจำปี

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมาย รายเดือน
พร้อมวิเคราะห์สาเหตุ แนวทางปรับปรุง
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สรุปปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อจำนวนพนักงาน
เปรียบเทียบระหว่างปี

สรุปปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อเดือน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย
เปรียบเทียบระหว่างปี

ค่าเป้าหมาย > ลดการใช้ไฟฟ้าลง 2% เทียบกับปีฐาน โดยใช้ไม่เกิน 24,551 kWh/เดือน
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บันทึกการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงรายเดือน
(แบบฟอร์ม 3.2(2) )

ใช้จักรยานเดินทางรับ-ส่งเอกสาร ใช้รถไฟฟ้าเดินทางในหน่วยงาน ตรวจเช็คสภาพรถยนต์

บันทึกการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงรายเดือน แยกตามทะเบียนรถ
(แบบฟอร์ม 3.2(2) )

ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ผ่านส่ือออนไลน์
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สรุปปริมาณการใช้น้ำมันประจำปี

เปรียบเทียบผลการดำเนินงานกับเป้าหมาย รายเดือน
พร้อมวิเคราะห์สาเหตุ แนวทางปรับปรุง

สรุปปริมาณการใช้น้ำมันต่อเดือน เปรียบเทียบกับเป้าหมาย
เปรียบเทียบระหว่างปี

ค่าเป้าหมาย > ลดการใช้น้ำมันลง 2% เทียบกับปีฐาน โดยใชไ้ม่เกิน 101 ล ิ ต ร /เดือน
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3.3 การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ (กระดาษ อุปกรณ์ส านักงาน)

❑  สร้างความตระหนักในการใช้กระดาษ อุปกรณ์สำนักงาน
❑ กำหนดมาตรการการใช้กระดาษที่เหมาะสมกับลักษณะงาน
❑  ใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนการพิมพเ์อกสาร
❑  นำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 

❑  เก็บข้อมูลการใช้กระดาษแต่ละเดือน
❑  วิเคราะห์ปริมาณการใช้ต่อหน่วย เช่น ต่อคน ต่อกิจกรรม 
❑  เปรียบเทียบกับเป้าหมาย

ตัวอย่างมาตรการ
การใช้กระดาษ อุปกรณ์ส านักงาน

❑ วิเคราะห์สาเหตุและแนวทางปรับปรุง ทั้งกรณีบรรลุผล  
หรือไม่บรรลุผล

1. การลดใช้กระดาษ อุปกรณ์ 
❑  พิมพ์เอกสารหน้า-หลัง ตรวจสอบงานก่อนสั่งพิมพ์
❑  ให้ download เอกสารแทนการพิมพ์แจก
❑  นำกระดาษ reuse กลับมาใช้ซ้ำ
❑  นำไปประดิษฐ์เป็นนวัตกรรม
❑  ใช้อุปกรณ์สำนักงานร่วมกัน ไม่จำเป็นต้องมีคนละชุด

2. มีแผนการบ ารุงรักษาอย่างเหมาะสม
❑  วางเครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในจุดที่เหมาะสม
❑  ทำความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ ป้องกันฝุ่นสะสม

อุปกรณ์สำนักงานใช้ร่วมกัน 

ขั้นตอนการด าเนินงาน

121



หลักฐานการด าเนินงาน

3.3  การใช้ทรัพยากรอื่น ๆ (กระดาษหมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน วัสดุส านักงาน) 
1. มาตรการหรือแนวทางปฏิบัติ การกำหนดรูปแบบ การใช้วัสดุสำนักงาน
2. รูปถ่ายกิจกรรม พื้นที่ปฏิบัติงาน ** ในพื้นที่ปฏบัิติงานควรมีจุดวางวัสดุสำนักงานท่ีใช้

ร่วมกัน การแยกกระดาษดีและกระดาษสำหรับใช้หน้า 2 (ถ้าม)ี
3. หลักฐานการใช้ส่ืออิเล็กทรอนิกส์เพ่ือลดใช้กระดาษ เช่น สรุปข้อมูล รูปถ่าย
4. บันทึกการใช้กระดาษ 

รา
ย
เดื

อน

5. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการใช้กระดาษต่อหน่วย การวิเคราะห์เปรียบเทียบกับเป้าหมาย 
การระบุสาเหตุการบรรลุหรือไม่บรรลุเป้าหมาย และแนวทางการแก้ไข

*  ประเมินพฤติกรรมและสัมภาษณ์บุคลากรในพื้นที่
*  สำรวจพื้นที่ตามมาตรการ

122



ตัวอย่าง

ให้ down load เอกสารผ่าน QR-Code 
แทนการแจกเอกสาร

ใช้อุปกรณ์สำนักงานร่วมกันรวบรวมบริจาคเพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ นำไปประดิษฐ์เป็นของใช้/ตกแต่ง
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3.4 การประชุมและการจัดนิทรรศการ

❑ กำหนดแนวทาง วิธีปฏิบัติ ของหน่วยงาน ทั้งการประชุมภายใน
และภายนอกหน่วยงาน

❑ สื่อสารให้พนักงานทราบ
❑ ให้ความสำคัญในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การเชิญประชุม การจัดเตรียม

เอกสาร การจัดเตรียมสถานที่และอุปกรณ ์การจัดเตรียมอาหาร
และเครื่องดื่ม

❑  เก็บข้อมูลการจัดประชุม
❑ เปรียบเทียบสัดส่วนการจัดประชุมที่เป็นมิตรฯ กับจำนวนครั้งที่

ประชุมทั้งหมด

ขั้นตอนการด าเนินงาน
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หลักฐานการด าเนินงาน

3.4  การจัดประชุมและการจัดนิทรรศการ 

1. เอกสารมาตรการหรือแนวทางปฏิบัติ การ
กำหนดรูปแบบการใช้ห้องประชุม แนว
ทางเลือกสถานท่ีจัดประชุม

2. รูปถ่ายการจัดประชุม
3. หลักฐานการใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์
4. บันทึกการใช้ห้องประชุม 
5. หลักฐานการคัดเลือกสถานที่จัดประชุม 

(แบบฟอร์ม 6.2(3) )
6. สรุปข้อมูลการจัดประชุม

บันทึกการใช้ห้องประชุม

การคดัเลือกสถานท่ีท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม แบบฟอร์ม 6.2(3) 125



เลิกใช้พลาสติกและกล่องโฟม

จัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Download เอกสารประชุม
ผ่าน QR-Code

แนวทางการจัดประชุมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
ประชุมกลุ่มย่อยนอกห้องแอร์ 126



4.1 การจัดการของเสีย

4.2  การจัดการน้ าเสีย

หมวด 4
การจัดการของเสีย

15 คะแนน
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4.1 การจัดการของเสีย

➢ คัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะอย่างเหมาะสม
❑ ส ารวจประเภทและปริมาณขยะ พฤติกรรมการท้ิงขยะ
❑ จัดวางถังขยะให้ความเหมาะสม (เพียงพอกับปริมาณ 

และประเภทขยะในพ้ืนท่ี) 
❑ มีป้ายบ่งชีป้ระเภทขยะอย่างชัดเจน
❑ คัดแยกขยะแต่ละประเภท
❑ จุดพักขยะเหมาะสม ถูกต้องตามหลักวิชาการ (มีป้ายบ่งช้ี

ชัดเจน ห่างไกลจากรางระบายน้ำ มีการป้องกันน้ำขยะรั่วไหล อยู่ใน
ท่ีร่มกันแดด/ฝนได้)

❑ ส่งขยะให้ อปท. หรือผู้รับจ้างท่ีได้รับอนุญาตตามกฎหมาย
❑ ติดตามเส้นทางการจัดการขยะของผู้รับจ้าง
❑ *** อย่าลืมเร่ืองการจัดการหน้ากากอนามัยใช้แล้ว

➢ การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือน ากลับมา
ใช้ใหม่  >>> ส่งไปก าจัดลดลง

❑ มีการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ >50 % 
(ลดปริมาณขยะทั่วไปที่ส่งกำจัด)

❑ บันทึกปริมาณขยะรายเดือน 
❑ วิเคราะห์ปริมาณขยะเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

ร้อยละของปริมาณขยะที่นำกลับมาใช้ใหม่ 
=  ปริมาณขยะที่นำกลับมาใช้ใหม่สะสม x 100
             ปริมาณขยะทั้งหมดสะสม

ร้อยละของปริมาณขยะทั่วไป 
= ปริมาณขยะที่ทั่วไปสะสม x 100
      ปริมาณขยะทั้งหมดสะสม
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หลักฐานการด าเนินงาน4.1  การจัดการของเสีย 
1. เอกสารมาตรการหรือแนวทางการจัดการขยะ
2. รูปถ่ายกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เช่น การคัดแยกขยะ 

กิจกรรมรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ป้ายบ่งช้ีประเภทขยะ/ถังขยะ จุดพักขยะ

3. ผังเส้นทางการจัดการขยะ
4. การติดตาม/ตรวจสอบ การกำจัดขยะของผู้รับจ้าง 
5. ใบอนุญาตของผู้รับจ้าง
6. บันทึกปริมาณขยะรายเดือน แบบฟอร์ม 4.1(1)
7. ตารางวิเคราะห์ปริมาณขยะ ได้แก่

- ปริมาณท่ีลดลงเทียบกับค่าเป้าหมาย
- การนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์

8. นวัตกรรม หรือส่ิงประดิษฐ์ จากขยะนำกลับมาใช้ประโยชน์

*  ประเมินพฤติกรรมและสัมภาษณ์บุคลากรในพื้นท่ี
*  สำรวจพื้นที่ตามมาตรการ
*  สุ่มตรวจถังขยะ

ต้องไม่มีการเผาขยะ 
(ยกเว้นเตาเผาท่ีได้รับอนุญาต)
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ท ำปุ๋ย ส่งผู้รับซือ้
ทีม่ีใบอนุญำต

ส่งก ำจัด ส่งก ำจัด ส่งก ำจัด
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สุ่มตรวจถังขยะ

แยกขยะที่สามารถน าไป 
recycle

จุดพักและคัดแยกขยะ

เส้นทางการจัดการขยะ

ก าหนดพื้นที่ทิ้งขยะอันตราย
อย่างชัดเจน

ตัวอย่าง
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บันทึกปริมาณขยะรายเดือน แบบฟอร์ม 4.1(1)
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หมวด/ตัวชี้วัด การปรับปรุง

4.1 การจัดการขยะ ❑มีแผนในการลดปริมาณขยะเพื่อมุ่งสู่ Zero Waste
❑ประกาศเป็นองค์กรปลอดโฟม
❑สัดส่วนการน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ เพิ่มจาก 45% เป็น 50%
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➢ การจัดการน้ าเสียและคุณภาพน้ าทิ้งของ
ส านักงานตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด
• ก าหนดผู้รับผิดชอบดูแลการจัดการน้ าเสีย

(แมบ่า้นควรได้รับการอบรมใหค้วามรู)้
• มกีารดูแลบ่อบ าบัดน้ าเสียอย่างเหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ (มีตะแกรงดักเศษอาหาร, มีบ่อดักไขมัน,
ระบบบ าบัดน้ าเสีย)

• มีการบ าบัดน้ าเสยีครบทุกจุดที่ปล่อยน้ าเสีย
• ผลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทิ้งอยู่ในเกณฑม์าตรฐาน

(สนง. มีพืน้ที่อาคารมากกวา่ 5,000 ตร.ม.)
• ไม่ลา้งภาชนะจุดทีไ่ม่มีถังดักไขมัน

➢  การดูแลอุปกรณบ์ าบัดน้ าเสีย

• มีการตักไขมัน + ท าความสะอาด ไขมัน/เศษอาห า ร
จ 
า

 
ก

ต

ะ
แ
ก ร ง

• นำเศษอาหาร /น้ำมัน/ไขมนัจากถัง ไปก าจัดอยา่ง
ถูกต้อง

• มีการตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบำบัดน้ำเสยี
ให้ 

ใ

 ช
้

 ง า  นไ

ด

้

• มีการตรวจสอบการรั่วไหลของน้ำเสีย
สม่ำเส ม อ

• มีการสัมภา ษ ณ ์ พูดคุยกับผู้รับผิดชอบ เก่ียวกับการ
ดูแล จ

ั
ด ก  า 

ร

4.2 การจัดการน้ าเสีย
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หลักฐานการด าเนินงาน

4.2  การจัดการน้ าเสีย 
1. เอกสารมาตรการหรือแนวทางการจัดการน้ำเสีย
2. ผังเส้นทางระบบการจัดการน้ำเสีย
3. รูปถ่ายกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง เช่น ถังดักไขมันทุกจุด 

ระบบบำบัดน้ำเสีย การทำความสะอาดระบบบำบัดน้ำเสีย 
การตรวจสอบการร่ัวไหลของน้ำเสีย การจัดการเศษอาหาร
และไขมัน

4. บันทึกการดักคราบน้ำมันและไขมัน แบบฟอร์ม 4.2(1)
5. ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ง พร้อมใบรับรองของ

ผู้ดำเนินการ

*  ประเมินพฤติกรรมและสัมภาษณ์บุคลากรใน
พื้นที่/ผู้รับผิดชอบการดักไขมัน
*  สำรวจพื้นที่ตามมาตรการ
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แผนผังแสดงการท างานของ
ระบบบ าบัดน้ าเสีย 

อาคารเดอะมอลล์รามค าแหง 3

อาคารเดอะมอลล์รามคำแหง 3

บ่อรับน้ำเสีย บ่อ SUMP

บ่อปรับสภาพน้ำเสีย บ่อ EQ

บ่อบำบัดน้ำเสีย ระบบรีไซเคลิน้ำ

รางระบายน้ำ กทม.

ระบบบำบัดน้ำเสีย

การดูแลระบบบำบัดน้ำเสีย
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ผลการตรวจวัดคุณภาพน้ำทิ้ง 8 ค่าดัชนี 137

คณะทันตแพทย์ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จัดเป็นอาคารประเภทใด ?? พิจารณาจากพื้นที่ใช้สอย
รวมกันทุกชั้นของอาคารหรือของกลุ่มอาคาร
ก. (อาคารท่ีทำการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ

ระหว่างประเทศ หรือของเอกชน ที่มีพื้นที่ใช้สอยรวมกันทุกชั้น
ของอาคารหรือของกลุ่มอาคารตั้งแต่ 55,000 ตารางเมตร
ขึ้นไป) 

ข. (อาคารที่ทำการของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
ระหว่างประเทศ หรือของเอกชน ที่มีพื้นที่ใช้สอยรวมกันทุกชั้น
ของอาคารหรือของกลุ่มอาคารตั้งแต่ 10,000 แต่ไม่ถึง 
55,000 ตารางเมตร) 

อ้างอิงตามประกาศกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสงแวดล้อม 
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานควบคุมการระบายน  าทิ งจากอาคาร

บางประเภทและบางขนาด พ.ศ. 2548



ดัชนีคุณภาพ หน่วย
ขนาดอาคารที่ก าหนดตามมาตรฐาน

การระบายน้ าทิ้ง
ก ข ค ง จ

1. ค่าความเป็นกรด-ด่าง pH 5-9 5-9 5-9 5-9 5-9
2. บีโอดี BOD mg/l 20 30 40 50 200
3. ปริมาณสารแขวนลอย (Suspended Solid) SS mg/l 30 40 50 50 60
4. ปริมาณตะกอนหนัก(Settleable Solid) SS mg/l 0.5 0.5 0.5 0.5
5. ปริมาณสารละลายทั้งหมด (Total Dissolved Solid) TDS mg/l 500 500 500 500
6. ซัลไฟด์ Sulfide mg/l 1 1 3 4
7. ไนโตรเจนในรูปทีเคเอน็ TKN mg/l 35 35 40 40

8. น้ ามันและไขมัน
Oil & 

grease
mg/l 20 20 20 20 100
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บันทึกการตักคราบน้ำมันและไขมัน แบบฟอร์ม 4.2(1)



5.1 อากาศในส านักงาน

5.3  เสียง

5.2 แสงในส านกังาน

ความนา่อยู่5.4

5.5 การเตรยีมพร้อมตอ่สภาวะ

หมวด 5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

140

15 คะแนน



5.1 อากาศในส านักงาน ขั้นตอนการด าเนินงาน

❑ มีแผนควบคุมดูแล ป้องกัน การเกิดมลพิษทางอากาศ
ในส านักงาน 
มลพิษจากอุปกรณ์ เครื่องใช้ในสำนักงาน เช่น
- เครื่องถ่ายเอกสาร printer > ฝุ่นหมึก กล่ินหมึก
- เครื่องปรับอากาศ  > ฝุ่นละอองจากการทำ
          

ค

ว
า
ม ส ะอ

า

ด

- พรมปูพื้น มู่ล่ี ม่าน  > ฝุ่นละออง เช้ือรา 

ภายนอกส านักงาน  เช่น
รถยนต์  > ควันไอเสีย
รถยนต์
พื้นที่ก่อสร้าง > ฝุ่นละออง ไอระเหยสารเคมี
การสูบบุหร่ี > ควันบุหร่ี
สารเคมี  > ไอระเหยสารเคมี
การดูแลสวน > ไอระเหยสารเคมี ควันไอเสีย
        

เ

ค
ร
ื ่ อง

ต

ั

ดหญ ้ า

❑ รณรงค ์ส่ือสารให้บุคลากรและผู้เก่ียวข้องทราบ
❑ ปฏิบัตติามแผน

** ถึงแม้ไม่มีการก่อสร้าง/ปรับปรุงอาคาร ก็จะต้องมีมาตรการป้องกันอย่าง
เหมาะสม **
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หลักฐานการด าเนินงาน

5.1  อากาศในส านักงาน 
1. แผนการบำรุงรักษาประจำปี แบบฟอร์ม 5.1(1)
2. มาตรการป้องกันมลพิษทางอากาศที่กำหนดเป็นลายลักษ์อ ั ก ษ ร
3. เอกสารแสดงการดูแลรักษาและการปฏิบัติตามแผน เช่น บันทึกการล้างเครื่องปรับอากาศ 

บันทึกการซ่อมบำรุงเครื่องถ่ายเอกสาร
4. ภาพถ่ายการปฏิบัติตามมาตรการ การจัดวางเครื่องถ่ายเอกสาร printer และการรณรงค์ต่าง ๆ 

ที่เก่ียวข้อง
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*  สำรวจพื้นที่ตามมาตรการ



แผนการบำรุงรักษา แบบฟอร์ม 5.1(1)
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การควบคุมมลพิษอากาศภายในอาคารส านักงาน

❑ จัดทําแผนการดูแลรักษาและมีการปฏิบัติตามแผน ประกอบกับ
จะต้องมีการป้องกันฝุ่นละอองท่ีเกิดจากการดูแลทําความสะอาดด้วย

❑ จัดวาง printer และเคร่ืองถ่ายเอกสารด้านนอกห้องทํางาน หรือ
ห่างไกลพนักงานให้ได้มากท่ีสุดเพ่ือลดการสัมผัสฝุ่นผงหมึก

❑ ระบายอากาศภายในห้องสม 
ํ่า

เ

 

ส

ม

อ

❑ วางพืชดูดสารพิษในพื้นที่ปฏิบัติงานตามความเหมาะสม

X
144ท่ีมา : บา้นและสวน



การควบคุมมลพิษอากาศภายนอกอาคารส านักงาน

❑ ติดป้ายรณรงค์ขอความร่วมมือดับเคร่ืองยนต์ขณะจอดเพ่ือลดควันไอเสีย
❑ ป้องกันและควบคุมมลพิษจากการก่อสร้าง เช่น ป้ายเตือนอันตราย จัดพื้นที่สํารองให้พนักงาน กำหนดเวลาทำงาน

ให้เหมาะสม
❑ การพ่นยากําจัดแมลง จะต้องมีการแจ้งให้พนักงานรับทราบและดําเนินการในช่วงวันหยุดหรือหลังเวลาเลิกงาน
❑ กรณีสํานักงานอยู่ในพ้ืนที่ท่ีได้รับผลกระทบจากภายนอกอาจควรปลูกต้นไม้ทรงสูงเพ่ือช่วยในการดักฝุ่นละออง

145



การควบคุมมลพิษอากาศภายนอกอาคารส านักงาน

การกำหนดพื้นที่สูบบุหร่ีภายนอกอาคาร
❑ ต้องไม่อยู่ในบริเวณที่ก่อให้เกิดความเดือดร้อนรําคาญแก่ผู้อ่ืน
❑ ไม่อยู่ในบริเวณทางเข้า – ออก อาคารสํานักงาน
❑ ไม่อยู่ในบริเวณที่เปิดเผยอันเป็นทีเ่ห็นได้ชัดแก่ผู้มาใช้สถานที่น้ัน
❑ อย่าลืม !! รณรงค์โทษของการสูบบุหร่ีในพ้ืนท่ีสูบบุหร่ี

ก าหนดพื้นที่สูบบุหรี่ + รณรงค์งดสูบบุรี่
146

o ต้องไม่พบก้นบุหร่ีนอกพื้นที่ท่ีจัดให้สูบบุหร่ี
o กรณีสำนักงานกำหนดเป็นเขตปลอดบุหร่ีทั้งหมด

และไม่มีการกำหนดพื้นที่สูบบุหร่ี
ต้องไม่พบก้นบุหร่ี



5.2 แสงในส านักงาน

❑ ตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง อ้างอิงตาม
1) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ืองหลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะ

การทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้อง
ดําเนินการ 

 

 

พ

.ศ. 2561 (ตรวจวัดอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง / ก าหนดจุดที่ต้องตรวจวัด)
2) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง พ.ศ. 2561 

(ก าหนดค่าความมเข้มของแสงสว่าง)
3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธกีารตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะ

การทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อนแสงสว่าง หรือเสียง รวมท้ังระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้อง
ดำเนินการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 (ก าหนดมาตรฐานเครื่องมือตรวจวัด / คุณสมบัติผู้ท าการตรวจวัด)

ขั้นตอนการด าเนินงาน
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5.2

ใบสอบเทียบเครื่องมือ

148

หลักฐานการด าเนินงาน
5.2  แสงในส านักงาน 
1. รายงานผลการตรวจวัดแสงสว่าง 
 > ตรวจวัดพื้นที่ท่ัวไป และ
    พื้นที่ทำงานโดยใช้สายตาเฉพาะจุด
2. หลักฐานการสอบเทียบเครื่องมือ
3. หลักฐานแสดงคุณสมบัติผู้ทำการตรวจวัด
4. รูปถ่ายการปฏิบัติงานขณะทำการตรวจวัด



5.3 เสียง หลักฐานการด าเนินงาน

149

ขั้นตอนการด าเนินงาน

ก าหนดมาตรการรองรับ
เพื่อจัดการเสียงดัง

ภายในส านักงาน
>> เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ฯลฯ

ภายนอกส านักงาน 
>> การก่อสร้าง เครื่องตัดหญ้า รถยนต์

สื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ

** หากมีแหล่งกําเนิดเสียงในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน เช่น เครื่องจักร หรือการก่อสร้าง 
จะต้องมีมาตรการควบคุมเสียง **



5.3 เสียง หลักฐานการด าเนินงาน

มาตรการป้องกันเสียงจากการก่อสร้างมาตรการป้องกันเสียงในสำนักงาน 150

*  สำรวจพื้นที่ตามมาตรการ



5.4 ความน่าอยู่ หลักฐานการด าเนินงาน

แผนเพิ่มพื้นที่สีเขียว

แผนการดูแลพื้นที่สำนักงาน  แบบฟอร์ม 5.4(1)
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ขั้นตอนการด าเนินงาน

❑ จัดท าแผนผังสำนักงานทั้งภายใน+ภายนอกอาคาร
 >> กำหนดพื้นที่ใช้งาน+ผู้รับผิดชอบ+ดูแลอย่างเหมาะสม
 >> มีแผนเพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียว
 >> พื้นที่มีการใช้ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
❑ ควบคุมสัตว์พาหะนำโรค
 >> กำหนดแนวทางป้องกันสัตว์พาหะนำโรค
 >> กำหนดความถี่การสอบสอบ อย่างนอ้ยเดือนละ 1 ครั้ง

*  สำรวจพื้นท่ีตามมาตรการ



แผนการควบคุมสัตว์พาหะนำโรค แบบฟอร์ม 5.4(2)

รายงานผลการตรวจสอบร่องรอยสัตว์พาหะนำโรค
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ตัวอย่างความน่าอยู่ในส านักงาน
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5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน ขั้นตอนการด าเนินงาน

❑ มีการอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ
 >>  

อย

่

า
ง
น ้ อย

ป

ี

ละ 

1  
คร

ั

้
ง

 >> พนักงานเข้าร่วมอบรมดับเพลิงขั้นต้นไม่น้อยกว่า 40% ของแต่ละแผนก
 >> พนักงานทุกคนต้องเข้าฝึกซ้อมอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง  
     (พิจารณาพนักงานทุกคนท่ีอยู่ประจําพ ื ้ น ท ี ่ ท ี ่ ม ี ก า ร ฝ ึ ก ซ ้อ

ม

เ
 

ท

่

า
นั
้

น

)
 >> กําหนดจุดรวมพลท่ีสามารถรองรับได้ มีป้ายแสดงอย่างชัดเจน ไม่มีสิ่งกีดขวาง
 >> กําหนดทางออกฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ มีป้ายแสดงอย่างชัดเจน มีธงนําทางหนไีฟไปยังจุดรวมพล
❑  มีแผนฉุกเฉินท่ีเป็นปัจจุบันและเหมาะสม
❑  ตรวจสอบอุปกรณ์ระบ บ ด ั บ เ พ ล ิ ง แ ล ะ ป ้ อ

งก
ั

นอั

คค

ี

ภ

ั

ย

 

 >> มีค 

ว

า  
ม
เ พ ีย

ง

พ

อ

 + พน ั

ก

ง
า
น ท รา

บ

ว

ิ

 ธ ี ก า ร 
ใ

 
ช

้
 >> ตรวจสอบพร้อมใช้งาน (เดือนละ 1 ครั้ง)

หน่วยงานราชการหรือหน่วยงาน
ที่ไม่ต้องรายงานผลใหก้รมสวัสดิการฯ

การซ้อมดับเพลิงขั้นต้นและการซ้อมแผน
อพยพหนีไฟ สามารถจัดในวันเดียวกันได้

หน่วยงานเอกชนหรือหน่วยงาน
ที่ต้องรายงานผลให้กรมสวัสดิการฯ

ต้องแสดงผลการอบรมและการฝึกซ้อม
ในแต่ละครั้งตามกฎหมาย
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5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน หลักฐานการด าเนินงาน

แผนระงบัเหตฉุกุเฉินท่ี
เป็นปัจจบุนั

รายงานการฝึกอบรม
ดบัเพลิงขัน้ตน้ ภาพถ่าย

รายงานการฝึกซอ้ม
ดบัเพลิงและฝึกซอ้มหนี
ไฟ ภาพถ่าย

เอกสารแสดงเสน้ทางหนีไฟ

หลกัฐานการตรวจสอบ
อปุกรณด์บัเพลิง

ภาพถ่ายจดุตา่ง ๆ ไดแ้ก่ 
จดุรวมพล จดุติดตัง้อปุกรณ์
ดบัเพลิง ธงน าทาง ทางออก
ฉกุเฉิน ทางหนีไฟ 

*  สัมภาษณ์บุคลากร
*  ส ารวจพื้นที่ตามมาตรการ
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แผนฉุกเฉิน แบบฟอร์ม 5.5(1)

ใบตรวจสอบถังดับเพลิง แบบฟอร์ม 5.5(2)
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การจัดจ้าง6.2

หมวด 6
การจัดซื้อและจัดจ้าง

การจัดซื้อสินค้า6.1

15
8

15 คะแนน



การจัดซื้อสินค้า6.1

  กำหนดผู้รับผิดชอบที่มีความเข้าใจ

  จัดทำบัญชรีายช่ือสินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

  แจ้งไปยังผู้ขายเพื่อขอความร่วมมือ

  จัดซื้อสินค้า

   สรุปร้อยละของการจัดซ้ือสินค้าที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดล้อม
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ขั้นตอนการด าเนินงาน



3. แจ้งไปยังผู้ขายเพ่ือขอความร่วมมือ
 แจ้งไปยังหน่วยงานภายในเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติ

2. จัดทำบัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม
 ที่สอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้จริงในสำนักงาน

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
 ท าความเข้าใจฉลากสิง่แวดล้อมและแหล่งสืบค้นข้อมูล

4. สรุปร้อยละของการจัดซื้อสินค้าท่ีเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม

การคัดเลือกสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

*  สะสมร้อยละ 50 

* สัมภาษณ์ความเข้าใจผู้รับผิดชอบ

5. น าเสนอต่อผู้บริหารเพือ่รับทราบและก าหนดแนวทาง
 เพื่อเพิ่มการสนับสนุน
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ปริมาณ หรือ มูลค่า 

ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสะสม x 100
ปริมาณสินค้าที่ซื้อทั้งหมด

มูลค่าสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสะสม x 100
มูลค่าสินค้าที่ซื้อทั้งหมด



หลักฐานการด าเนินงาน
1. แผนการดำเนินงานที่ระบุผู้รับผิดขอบแต่ละกิจกรรม 

หรือหนังสือมอบหมายผู้รับผิดชอบ
2. บัญชีรายช่ือสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ที่สอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้จริงในสำนักงาน (แบบฟอร์ม 6.1(1) )
3. หลักฐานการขอความร่วมมือร้านค้า
4. เอกสารรายงานจัดซื้อจัดจ้าง (แบบฟอร์ม 6.1(2) )
5. ภาพถ่ายสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมท่ีใช้ในสำนักงาน
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*  สุ่มตรวจสินค้า ควรมีสินค้าจริงให้ตรวจสอบในพื้นที่ใช้งาน



ตัวอยา่งสินค้าในส านักงาน
กระดาษถ่ายเอกสาร / ผลิตภัณฑ์ลบคำผิด / ตลับหมกึ / 

เครื่องพิมพ์ / เครื่องถ่ายเอกสาร / ปากกาไวท์บ อ ร ์ ด  / 
กระดาษชำระ / นำยาทำความสะอาด / น้ำด่ืม / แบตเตอรี่ / 

หลอดไฟ / ผลิตภัณฑ์ซักผ้า / น้ำยาล้างจาน 
ฯลฯ
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ค้นหาสินค้า
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

https://thaigreendirectory.com/labels
รวบรวมโดยสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

สังเกตได้อย่างไรว่าสินค้าหรือบริการใด

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ตัวอย่างการรับรอง

https://thaigreendirectory.com/labels
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ฉลากสิ่งแวดล้อม



เพิม่ส่วนทา้ย 165



เพิม่ทา้ยกระดาษ 166

การสืบค้น

1.  นโยบายการจัดซื อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน

2.  ตรวจสอบรายการจากฐานขอมูลสินค้า และบรืการที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมที่ เว็บไซต ์

กรมควบคุมมลพิษ http://gp.pcd.go.th/all 

มูลนิธิสภาบันสิ่งแวดล้อมไทย
https://www.tei.or.th/greenlabel/labs.html (ฉลากเขียว)



เพิม่ทา้ยกระดาษ 167

การตรวจสแบสินค้าและบริการที่
เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

1. ให้ตรวจสอบสินค้าและบริการทีเ่ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

จาก เว็บไซต์ 

กรมควบคุมมลพิษ http://ptech.pcd.go.th/gp/ (ตะกร้า
เขียว) 

มูลนิธิสถาบันสิ่งแวดล้อมไทย https://www.tei.or.th/

greenlabel/labs. html (ฉลากเขียว)

2. กรณีที่ไม่มีช้อรายการใน เวบไซต์กรมควบคุมมลพิษ 

ให้ตรวจสอบหลักฐานการได้รบัรองสินค้าและบริการทีเ่ป็น
มิตรกับสิ่งแวดลอ้ม ได้แก่ ฉลากเขียว, ใบไม้เขียว, Eco Mark
(Japan), Blue Angel (German), Good Environmental
ChoiceAustralia (GECA), China Environmental Labelling,
Environmental Choice New Zealand, Green Hotel
(Gold,Silver,Bronze)



เพิม่ทา้ยกระดาษ 168



เพิม่ส่วนทา้ย 169

ฉลากสิ่งแวดล้อม” เป็นกลไกการสื่อสารและบ่งบอกความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ให้แก่ผู้บริโภครับทราบ เป็นฉลากที่มอบให้แก่
ผลิตภัณฑ์คุณภาพที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยกว่าผลิตภัณฑ์ที่ท า
หน้าที่อย่างเดียวกัน เป็นข้อมูลที่ท าให้ผู้บริโภคทราบว่าผลิตภัณฑ์นั นเน้น
คุณค่าทางสิ่งแวดล้อม และสามารถเลือกซื อสินค้าและบริการที่ช่วยลด
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่เกิดจากการบริโภคทรัพยากรของตน ในขณะที่
ผู้ผลิตก็จะได้รับผลประโยชน์ในแง่ก าไร จากการลดต้นทุนที่เกิดจากการลด
ทรัพยากร พลังงาน และของเสีย ในการผลิตสินค้าหรือให้บริการ โดย
ฉลากสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO  สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภทคือ 



ประเภทที่ 1 (ISO 14024)
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เป็นฉลากที่บ่งบอกความเป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะมอบให้กับผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดโดย
องค์กรอิสระที่ไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(Third party) โดยจะพิจารณาผล
กระทบสิ่งแวดล้อมแบบใช้วิธีพิจารณา
แบบตลอดวัฏจักรชีวิต (Life Cycle 
Consideration) ในประเทศไทยมีการ
ออกฉลากประเภทที่ 1 ซึ่งรู้จักกันดีใน
นาม “ฉลากเขียว”



ประเภทที่ 2 (ISO 14021)
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เป็นฉลากที่ผู้ผลิต ผู้จัดจ าหน่าย หรือ ผู้ส่งออก จะ
เป็นผู้บ่งบอกความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หรือ
แสดงค่าทางสิ่งแวดล้อมของผลิตภัณฑ์ตนเอง 
(Self-declared Environmental Claims)  ซึ่งอาจจะ
แสดงในรูปของข้อความ หรือสัญลักษณ์ รูปภาพ 
เช่น การใช้พลังงานอย่างประหยัด การน ากลับมา
ใช้ใหม่ เป็นต้น โดยฉลากนี  จะไม่มีองค์กรกลางใน
การดูแล แต่ทางผู้ผลิต จะต้องสามารถหา
หลักฐานมาแสดงเมื่อมีคนสอบถาม ดังนั น ฉลาก
ประเภทนี ผู้ผลิตสามารถท าการศึกษาหรือ
ประเมินผลได้ด้วยตนเอง



ประเภทที่ 3 (ISO 14025)
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เป็นฉลากท่ีบ่งบอกถึงผลกระทบของ
ผลิตภัณฑ์ต่อสิ่งแวดล้อม โดยมีการแสดง
ข้อมูลสิ่งแวดล้อมโดยรวม (Environmental 
information) โดยการใช้เครื่องมือการ
ประเมินผลกระทบตลอดวัฏจักรชีวิตของ
สิ่งแวดล้อม (Life Cycle Assessment) เข้ามา
ประเมิน ตามมาตรฐาน ISO 14040 โดย
ฉลากนี  จะมีหน่วยงานอิสระ หรือองค์กร
กลางในการท าหน้าที่ตรวจสอบความถูกต้อง
ของข้อมูลก่อนที่จะประกาศลงกับผลิตภัณฑ์
นั นๆ ต่อไป



ประเภทที่ 4 
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เป็นฉลากที่เรียกว่า Single Issue คือ
ชูประเด็นเดียว เช่นประหยัด
พลังงานในคอมพิวเตอร์ ประหยัด
พลังงานในเครื่องใช้ไฟฟ้า ที่เห็นผ่าน
ตากันบ่อยๆ เช่น Energy Star บน
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ หรือแม้แต่
ฉลากประหยัดไฟฟ้าเบอร์ 5 ก็ถือว่า
เป็นฉลากประเภทนี 



ประเภทที่เริ่มใช้ 14026 , 
14064 
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เป็นมาตรฐานที่มีการระบุหลักการและ
ข้อก าหนดระดับองคก์รส าหรับการวดัปริมาณ
และการรายงานผลการปลดปล่อย และลด
ปริมาณก๊าซเรือนกระจก รวมถึงข้อก าหนด
ส าหรับการออกแบบ การพัฒนา การจัดการ
การรายงาน และการทวนสอบบญัชีรายการ
การปลดปล่อย และการลดปริมาณก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม
และค าประกาศ



รายการ หน่วยงานให้การรับรองฉลาก ช่องทาง (website)

มลูนิธิสถาบนัสิ่งแวดลอ้มไทย https://www.tei.or.th/greenlabel/index.html

กรมควบคุมมลพิษ http://gp.pcd.go.th/home

องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซ
เรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน)

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/index.php?lang=TH&mod=Y0hKdl
pIVmpkSE5mYVhNPQ

กฟผ. https://labelno5.egat.co.th/new58/#to_label_info

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

http://labelling.dede.go.th/survey/site/main

เอสซีจี https://www.scg.com/greenchoice/

มูลนิธิใบไม้เขียว https://thaigreendirectory.com/

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม http://www.greenhotel.deqp.go.th/public/mainfile/news_detail
Green Hotel

ตัวอย่าง
ช่องทาง
ค้นหาสินค้า
ท่ีเป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม
และหน่วยงาน
ท่ีให้การ
รับรอง

SCG GREEN CHOICE - SCG Building Materials
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https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-choice#section-2


Application
ค้นหาสินค้า
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

Green Card Application บัตรเดียวเขียวทั่วไทย
โดย กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดล้อม

Application :Thai GPP
โดย กรมควบคุมมลพิษ
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177

การก าหนดแนวทาง
วิธีการปฏิบตัิงาน



บญัชีรายช่ือสินคา้ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 
แบบฟอร์ม 6.1(1)

ท ัง้หมด เป็นมติร ท ัง้หมด เป็นมติร

1 ปากกาไวทบ์อรด์ สนี ้าเงนิ Stabilo - - 6 0 132 0

2 ปากกาลบค าผดิ 7 มล. Pentel - ตะกรา้เขยีว 3 3 162 162

3 เครือ่งเจาะกระดาษ ตรามา้ - - 1 0 160 0

4 กระดษการด์สชีมพ ูA4-180G (1*150) - - - 2 0 130 0

5 กระดษการด์สเีขยีว A4-180G (1*150) - - - 2 0 130 0

6 กระดษการด์สฟ้ีา A4-180G (1*150) - - - 2 0 130 0

7 กระดษการด์สเีหลอืง A4-180G (1*150) - - - 2 0 130 0

8 เชอืกขาว - - - 3 0 24 0

9 เชอืกฟาง - - - 2 0 100 0

10 แฟ้มสนั 3 ตราชา้ง 120A ฉลากเขยีว 2 2 900 900

11 ปากกาเนน้ขอ้ความ สชีมพู Stabilo - - 2 0 60 0

12 ปากกาเนน้ขอ้ความ สเีหลอืง Stabilo - - 2 0 60 0

13 ปากกาเนน้ขอ้ความ สฟ้ีา Stabilo - - 2 0 60 0

31 5 2,178 1,062

*** ไมม่กีารจัดซือ้สนิคา้***

2. กลุม่ตรวจสอบภายใน

*** รวมรายการซือ้สนิคา้ของส านกังานภายใตบ้รบิทการขอการรบัรองส านกังานสเีขยีว

*** สดัสว่นการซือ้สนิคา้ ของส านกังานภายใตบ้รบิทการขอการรบัรองส านกังานสเีขยีว 16.13 48.76

1. รายการจดัซือ้สนิคา้ในชว่งเดอืนมกราคม ถงึ กรกฎาคม 2565

ที่ รายการ ยีห่อ้ รุน่

ความเป็น

มติรกบั

ส ิง่แวดลอ้ม

ปรมิาณสนิคา้ (หนว่ย) มลูคา่สนิคา้ (บาท)

1. ส านกังานเลขานกุารกรม

ท ัง้หมด เป็นมติร ท ัง้หมด เป็นมติร

1. ส านักงานเลขานุการกรม
2. กลุม่ตรวจสอบภายใน 31 5 16.13 2,178 1,062 48.76

3. กลุม่พัฒนาบรหิารระบบ 133 25 18.80 18,291 1,953 10.68

4. กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 132 12 9.09 6,250 780 12.48

5. กองสง่เสรมิความรว่มมอืดา้นการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
6. กองอาสาสมัครพทัิกษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม
1,008 12 1.19 52,072 696 1.34

7. กองสง่เสรมิและเผยแพร่ 13 0 0.00 28,600 0 0.00

8. ศนูยส์ารสนเทศสิง่แวดลอ้ม
9. กองสง่เสรมิการมสีว่นรว่มของ

ประชาชน
728 132 18.13 20,648 7,296 35.34

รวม 2,045 186 9.10 128,039 11,787 9.21

** ไมม่กีารซือ้สนิคา้**

ส านกั / ศนูย ์/ กอง

ปรมิาณสนิคา้ (หนว่ย) % ปรมิาณ

สนิคา้ทีเ่ป็น

มติรฯ

มลูคา่สนิคา้ (บาท) % มลูคา่

สนิคา้ที่

เป็นมติรฯ

จ านวน รอ้ยละ การจดัซือ้สนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัส ิง่แวดลอ้ม 2565

** ไมม่กีารซือ้สนิคา้**

** ไมม่กีารซือ้สนิคา้**

แบบรายงานผลการจดัซือ้จดัจา้งสนิคา้และบรกิารท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม
แบบฟอร์ม 6.1(2) 178



กิจกรรมที่ 4
สินค้าที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ของคณะฯ ที่จัดซื้อใน
ปีงบประมาณ 2567

มีอะไรบ้าง

ขั้นตอนที่ 1
จัดทำบัญชีรายการสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

ที่สอดคล้องกับสินค้าท่ีใช้จริงในส านักงาน 
ให้ครบถ้วนทุกชนิด

ล าดับ รายการสินค้า ยี่ห้อ/รุ่น
ฉลาก

สิ่งแวดล้อม
วันหมดอายุ วันที่ทบทวน

1 กระดาษถ่ายเอกสาร ไอเดีย กรีน A4 80g ฉลกเขียว 28 ธ.ค. 66 31 ม.ค. 67

2 กระดาษถ่ายเอกสาร ดั๊บเบ้ิล เอ A4 80g ฉลกเขียว 7 เม.ย. 67 31 ม.ค. 67

3 กระดาษถ่ายเอกสาร Quality Red A3 A4 F14 ฉลกเขียว 22 เม.ย. 67 31 ม.ค. 67

4

5

6

7

ฉลากสิ่งแวดล้อมหมดอายุการรับรองแล้ว 

จัดซื้อได้หรือไม่ ??
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ขั้นตอนที่ 2 รายงานผลการจัดซื้อสินค้าสำนักงานทั้งหมด

ล าดับ วันที่จัดซื้อ รายการสินค้า ยี่ห้อ รุ่น
ฉลาก

สิ่งแวดล้อม
ปริมาณสินค้า (หน่วย) มูลค่าสินค้า (บาท)
ทั้งหมด เป็นมิตรฯ ทั้งหมด เป็นมิตร

1 15 ต.ค. 66 กระดาษถ่ายเอกสาร A A3 - 10 รีม - 1,500 -

2 31 ม.ค. 67 กระดาษถ่ายเอกสาร Quality Red A4 ฉลากเขียว 50 รีม 50 รีม 3,500 3,500

3

4

5

รวมการซื้อสินค้าทั้งหมด 60 50 5,000 3,500

สัดส่วนสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 83.33 70
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ต้องการค่าสะสมร้อยละ 40 ขึ้นไป (อย่างใดอย่างหนึ่ง) 



การจัดจ้าง6.2

   การจัดจ้างหน่วยงาน/บุคคล มีมาตรฐานรับรอง

   มีการทำสัญญาหรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมเมื่อปฏิบัติงาน

   หน่วยงาน/บุคคล ท่ีได้รับคัดเลือกตอ้งได้รับการอบรมเก่ียวกับ
  สำนักงานสีเขียว

   มีการประเมินผู้รับจ้าง

181

ขั้นตอนการด าเนินงาน



การคัดเลือกหน่วยงานหรือบุคคลที่เหมาะสม หลักฐานการด าเนินงาน
1.1  - หลักฐานการได้รับการรับรอง เช่น ISO 14001 
   ฉลากเขียว ตะกร้างเขียว เป็น
ต้น
   หากไม่ม ีต้องทำการประเมินด้านส่ิงแวดล้อมเบ้ืองต้น
 - สัญญา หรือ ข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมเม่ือเข้าปฏิบัติงาน
    

ใ

น

ส
ำ
น ั กง

า

น

 

(แบบฟอร์ม 6.2(1))
1.2  หลักฐานการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการจัดการสิ่งแวดล้อม 

ได้แก่ หลักสูตรและแผนฝึกอบรม ใบลงทะเบียน 
 การประเมินผล ภาพถ่าย
1.3  การประเมินประสิทธิภาพของผู้รับจ้าง (แบบฟอร์ม 6.2(2) )
 - ผู้รับจ้างประจำ ทำการประเมินอย่างน้อยเดือนละ 1 
คร้ัง
 - ผู้รับจ้างไม่ประจำ ประเมินทุกคร้ังท่ีเข้า
ปฏิบัติงาน
1.4 - การรวบรวมรายช่ือสถานท่ีให้บริการที่เป็นมิตรกับ   

   
ส

ิ

่
ง
แ ว ดล

้

อ

ม

❶ ผู้รับจ้างต้องได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อม

❷  สร้างความรู้และความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อม
 แก่ผู้รับจ้าง

❸  การประเมินประสิทธิภาพระหวา่งการทำงาน

* สัมภาษณ์ผู้รับจ้าง เช่น รปภ . แม่บ้าน

* สัมภาษณ์ผู้ทำการประเมิน

❹  สรุปร้อยละของการเลือกใช้บริการท่ีเป็นมิตร
 กับสิ่งแวดล้อม (การจัดประชุม สมัมนา ภายนอก
 หน่วยงาน) * สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบการคัดเลือกสถานที่

❺ นำเสนอต่อผู้บริหารเพื่อรับทราบและกำหนดแนวทาง
 เพื่อเพิ่มการสนับสนุนเพิ่มเติม 182



แบบฟอรม์ 6.2(1)

ใบอนญุาตปฏิบตัิงานและขอ้ตกลงดา้นสิ่งแวดลอ้ม
แบบฟอร์ม 6.2(1)

แบบฟอรม์ 6.2(2)

การประเมินประสิทธิภาพของผูร้บัจา้ง
แบบฟอร์ม 6.2(2)

การอบรมใหค้วามรูฯ้ 
แก่ผูร้บัจา้ง

183
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แนวทางการจดัประชมุ
ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

184



การคดัเลือกสถานที่ที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม แบบฟอร์ม 6.2(3) 185



กำรพฒันำหรือต่อยอดกำรด ำเนินงำน
ส ำนักงำนสีขึยว

7.2

หมวด 7
การด าเนินงานส านักงาน
สีเขียวเพื่อความต่อเนื่อง

การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
เพื่อให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

7.1

18
6

15 คะแนน



หมวด/ตัวชี้วัด การปรับปรุง

7.1 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวเพื่อให้
เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

o ย้ายมาจากข้อ 1.7 ตามเกณฑ์เดิม (การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว
ภายในหน่วยงาน)

7.2 การพัฒนาหรือต่อยอดการด าเนินงาน
ส านักงานสีเขียว

❑การต่อยอดไปสู่รางวัลหรือการรับรองด้านสิ่งแวดล้อมอื่น ๆ ที่มี
หน่วยงานกลางให้การรับรอง

❑ส่งเสริมการด าเนินงานส านักงานสีเขียวให้กับหน่วยงานที่สนใจ
❑สร้างเครือข่ายการด าเนินงานส านักงานสีเขียว
❑ด าเนินกิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชนหรือหน่วยงานภายนอกในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ส าหรับหน่วยงานต่ออายุ หรือ ยกระดับการรับรอง
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GREEN 
บทบาทหน้าที่ใหม่
เพื่อโลกใบเดิม



OFFICE IN THE FOREST

REFOREST ปลูกป่า
for Carbon Absorption 

1



RECYCLING 
น าวัสดุเก่ามาใช้ใหม่
For Zero Carbon 
Footprint

2



RENEWABLE ENERGY SOURCE 
ใช้พลังงานทดแทน
For Reject Carbon Source from Fossil 

DC POWER GRID 

PV IN HOUSE

3





BIO ENERGY CYCLE : วงจรชีวิต4



เหลือจ าหน่ายเพื่อมีรายได้

RENEWABLE BUSINESS CYCLE (ธุรกิจชุมชนอมตะ)

ผลิตใช้เองเพื่อลดรายจ่าย

ซื อขาย จับจ่ายธุรกิจเกื อหนุน

น าเข้า

ส่งออก

5



ECOLOGY SURROUNDING
อยู่ร่วมกับสรรพสิ่ง

6



SOCIAL WITH 
STRONG CULTURE
สังคมวัฒนธรรม

7



ORGANIC PRODUCT
เกษตรอินทรีย์

8



9
ZERO EMISSION  
TRANSPORTATION
การขนส่งคาร์บอนต่ า



10
HOSPITALITY  AND HAPPINESS
อยู่ด้วยความรัก
ความสุข อยู่ร่วมกับธรรมชาติ



11 Multi Pathway

ทางเลือกหลากหลายสู่การเป็นกลางทางคาร์บอน บริบทของ
ภาคส่วนต่างๆ จึงไปในทิศทางของการลดการสร้างคาร์บอน 
เพื่อขับเคลื่อนให้เราไปสู่สังคมคาร์บอนต่ า แต่แม้ว่าเป้าหมาย 
‘การเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutrality)’ จะเป็น
เหมือนเสาหลักแสงปลายทาง แต่วิธีการที่แต่ละคนเลือก
ปฏิบัติย่อมมีความแตกต่างและหลากหลาย การมุ่งไปสู่ความ
ยั่ งยืน ไม่ ได้มี เส้นทางที่ ตายตั ว  แต่ควรมีทาง เลือกที่
หลากหลาย ยืดหยุ่น และปรับใช้ได้กับบริบทที่แตกต่างกัน



สุนทรพจน์ ของ Chief Seattle หัวหน้า 
เผ่าอินเดียนแดง 201

“ท่านต้องสอนให้ลูกหลานของท่านให้รู้ว่าแผ่นดินที่เขาเหยียบอยู่คือเถ้าถ่านของ
บรรพบุรุษของเรา เพื่อเขาจะได้เคารพแผ่นดินนี้ บอกลูกหลานของท่านด้วยว่า โลกน้ีอุดม
สมบูรณ์ไปด้วยชีวิตอันเป็นญาติพี่น้องของพวกเรา
 สั่งสอนลูกหลานของท่านเช่นเดียวกับที่เราสอนลูกหลานของเราเสมอมาว่า โลกน้ีคือ
แม่ของเรา ความวิบัติใดๆ ที่เกิดขึ้นกับโลกก็จะเกิดขึ้นกับเราด้วย หากมนุษย์ถ่มน้้าลายรด
แผ่นดิน ก็เท่ากับมนุษย์ถ่มน้้าลายรดตัวเอง
 เรารู้ดีว่าโลกนี้ไม่ได้เป็นของมนุษย์ แต่มนุษย์เป็นส่วนหนึ่งของโลกน้ี ทุกส่ิงทุกอย่างมี
ส่วนสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน เช่นเดียวกับสายเลือดที่สร้างความผูกพันในครอบครัว ทุกส่ิงทุก
อย่างมีส่วนผูกพันต่อกัน ความวิบัติท่ีเกิดข้ึนกับโลกน้ี จะเกิดขึ้นกับมนุษย์เช่นกัน
มนุษย์มิได้เป็นผู้สร้างเส้นใยแห่งมวลชีวิต แต่มนุษย์เป็นเพียงเส้นใยเส้นหน่ึงเท่านั้น หากเขา
ท้าลายเส้นใยเหล่านี้…เขาก็ท้าลายตัวเอง”



ถาม – ตอบ
มีอะไรสงสัย? ถามมาได้เลย



THANK 
YOU

OFFICE

02-184-2728-32

http://www. able.co.th

ABLE  CONSULTANT CO.,LTD.

greenoffice.able@gmail.com



Thank You
Puangwit  Sonlamed

08 9031 1710 

08 9125 2772

puangwit . son@rmutr .ac. th

puangwit@gmail .com
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