
 

 

 

 
 

(สําเนา) 
 
 

 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
เรื่อง  การคัดเลือกอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป 2568 
-------------------------------------- 

 ดวยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร วิทยาเขตปตตานี เห็นสมควร 
ใหมีการดําเนินการคัดเลือกอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง 
ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประจําป 2568 โดยมีรายละเอียดดังนี ้

ประเภทการคัดเลือกและคุณสมบัติเบื้องตน 
 1. อาจารยตัวอยาง คัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงสายวิชาการ แบงเปน 4 ดาน คือ 

  1.1  ดานการเรียนการสอน 
  1.2  ดานการวิจัยและนวัตกรรม 
  1.3  ดานบริการวิชาการ 
  1.4  ดานกิจการนักศึกษา 
 2. อาจารยตัวอยางรุนใหม 
  คัดเลือกจากผูดํารงตําแหนงสายวิชาการ โดยเนนผูท่ีมีความเปนอาจารย เปนผูนําดานวิชาการ ทํางาน
เปนทีมเพื่อชวยเหลือสังคม มีความคิดริเริ่มสรางสรรคเพื่อนําไปสูงานวิจัยและนวัตกรรม มีคุณสมบัติเบ้ืองตนดงันี ้
     -  อายุไมเกิน 40 ป (นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
     -  มีภาระงานตามท่ีไดรับมอบหมายและคุณภาพงานวิชาการอยูในเกณฑดี 
     -  มีผลงานวิจัยในระดับดี และเปนผลงานที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรและ/หรือนําไปใช 

 ประโยชนได 
     -  มีคุณสมบตัิอ่ืน ๆ ที่เหมาะสม 
 3. บุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง แบงเปน 4 ดาน คือ 
  3.1  ดานบริการดีเดน  
        คัดเลอืกจากบุคลากรสายอํานวยการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานบริหารคณะ สํานักงานสาขาวิชา 
และผูที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ 
    1) มีผลงานดีเดนดานบริการที่เปนประโยชนตอคณะฯ 
    2) สามารถปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    3) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการใหบริการ 
    4) เอาใจใส ดูแลการใหบริการดวยความรวดเร็ว ทันตามกําหนด 
 
   



 

 

 

3.2  ดานบริหารดีเดน  
        คัดเลอืกจากบุคลากรสายอํานวยการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานบริหารคณะ สํานักงานสาขาวิชา 
และผูที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ 
    1) มีผลงานดีเดนดานบริหารงานในตําแหนง 
    2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคและพัฒนาการบริหารงาน 
    3) มีความสามารถจูงใจคน และสรางความสามัคคใีนองคกร 

 4) สามารถแกไขปญหาในการบริหาร มีการปรับตัวแกปญหาเฉพาะหนา 
3.3  ดานวิชาชีพดีเดน 

    คัดเลอืกจากบุคลากรสายอํานวยการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานบริหารคณะ สํานักงานสาขาวิชา 
และผูที่ปฏิบัติงานในหองปฏิบัติการ 
   1) มีผลงานดานวิชาชีพเปนท่ีประจักษ ที่เปนผลงานท่ีอาศยัความรูความชํานาญ เชี่ยวชาญในสาขา
วิชาชีพของตําแหนง และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   2) มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัตงิาน 
   3) ศึกษา คนควา หาความรูที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงานอยูเสมอ 
   4) สนใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ 
  3.4 ดานนวัตกรรมดีเดน 
   คัดเลือกจากบุคลากรสายอํานวยการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานบริหารคณะ สํานักงานสาขาวิชา 
และผูที่ปฏิบัตงิานในหองปฏิบัตกิาร 
   1) มีผลงานดานนวัตกรรมในเชิงประจักษ เปนที่ยอมรับ สมควรไดรับการยกยอง 
   2) เปนผลงานที่เกิดจากความคิดริเริ่มสรางสรรค ใชงานไดจริง และปลอดภัยในการใชงาน 
   3) ผลงานดังกลาวเปนที่ยอมรับ และเปนประโยชนยิ่งกับคณะฯ หรือมหาวิทยาลัย หรือสังคม 
   4) มีการนําไปใชในหนวยงานหรือองคกรที่เก่ียวของอยางกวางขวาง และหรือเหมาะสมสําหรับ 
การขยายผลในเชิงพาณิชย 

เงื่อนไขการคัดเลือก 
1. ผูท่ีไดรับคัดเลือกแตละประเภทจะตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป 

 (นับถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568) 
2. ผู ท่ี ไดรับรางวัลในระดับคณะฯ ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ไดรับคัดเลือกประจําป  2563 - 2567)  

จะไมสามารถเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจําป 2568 ในประเภท/ดานเดียวกันได  
แตสามารถเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ในประเภท/ดานอื่นได (ดังเอกสารแนบทาย) 

3. อาจารยตัวอยางรุนใหม ตองมีอายุไมเกิน 40 ป (นับถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568) 
4. คณะจะพิจารณาผูเหมาะสมจากองคประกอบ 2 ดาน คือ ดานบุคคล (แบบฟอรม ก) และดานผลงาน 

(แบบฟอรม ข) 
5. ผูท่ีเคยไดรับรางวัลในระดับมหาวิทยาลัย ในรอบ 5 ปที่ผานมา (ไดรับคัดเลือกประจําป 2564 -2568)  

จะไมสามารถเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ประจําป 2568 ในประเภท/ดานเดียวกันได  
แตสามารถเสนอชื่อเขารับการพิจารณาคัดเลือกฯ ในประเภท/ดานอื่นได 

ขั้นตอนการดําเนินการ 

1.  ผูมีสิทธิ์เสนอชื่ออาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง 
ประกอบดวย 

 1.1 สาขาวิชา/สํานักงานบริหารคณะ โดยตองผานความเห็นชอบจากสาขาวิชา/สํานักงานบริหาร
คณะ 



 

 

 

 1.2 คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากร 
สายอํานวยการตัวอยาง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โดยสามารถพิจารณารายชื่อจากผูท่ี
ไดรับการเสนอชื่อในปที่ผานมา มาพิจารณาในปนี้ได 

 1.3 คณาจารย และบุคลากรสายอํานวยการ 
2.   สาขาวิชา/สํานักงานบริหารคณะ สามารถเสนอชื่อผูเหมาะสมไดประเภทละ 1 ราย 
3.   ผูมีสิทธิ์เสนอชื่อฯ ใหจัดสงเอกสารประกอบการเสนอชื่อผูเหมาะสมเปนอาจารยตัวอยาง อาจารย

ตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง ดังนี ้
 3.1  แบบเสนอชื่อผูเหมาะสมเปนอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากร 

  สายอํานวยการตัวอยาง  
 3.2 แบบฟอรม ก – ดานบุคคล 
 3.3 แบบฟอรม ข – ดานผลงาน  (เฉพาะประเภทที่ตองการเสนอชื่อ) 
 3.4 เอกสารหลักฐานและขอมูลสนับสนุนอ่ืน ๆ ที่เห็นวาเปนประโยชน  
 สงมายังหนวยพัฒนาทรัพยากรมนุษย สํานักงานบริหารคณะ ภายในวันที่ 6 มีนาคม 2569  

แนวทางการคัดเลือก 
 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีแตงตั ้งคณะกรรมการสรรหาและค ัดเล ือกอาจารยต ัวอยาง           
อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง ประจําป 2568 โดยมีหนาท่ีกําหนดกรอบสรรหา    
และคัดเลือก และ/หรือสรรหาจากบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมประเภทละ 1 ราย ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหา
และคัดเลือกฯ สามารถเสนอชื่อผูที่ยังไมไดรับการพิจารณาคัดเลือกเมื่อปที่ผานมาได นําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะ เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป 

การมอบรางวัลและการเชิดชูเกียรติคุณ 
 ผูไดรับการคัดเลือกเปนอาจารยตัวอยาง อาจารยตัวอยางรุนใหม และบุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง 
จะได รับ โล เชิดชู เกียรติคุณ  และเงินรางวัล จํานวน 10 ,000 บาท (หนึ่ งหมื่ นบาทถ วน ) ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และอัตราคาตอบแทนบุคลากรมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
พ.ศ. 2566 ประกาศ ณ วันที่ 21 กันยายน 2566 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

                           ประกาศ  ณ  วันท่ี  16  มกราคม  พ.ศ. 2569 

         (ลงชื่อ)          กรรณิการ  สหกะโร 

(รองศาสตราจารย ดร.กรรณกิาร สหกะโร) 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 
 
 

สําเนาถูกตอง 
 
 

  (นางสาวอังคณา เรืองยงัมี) 
 นักวิชาการอุดมศึกษา        อังคณา/ราง/พมิพ/ทาน 



 

 

 

เอกสารแนบทาย 1 
รายชื่อผูไดรับรางวัลอาจารยตัวอยาง อาจารยตวัอยางรุนใหม และบุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง 

คณะวิทยาศาศตรและเทคโนโลยี ตั้งแตป 2563 – 2567 
 
อาจารยตัวอยางดานการเรียนการสอน บุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง 
 ดานบริการดีเดน 
2563 – รองศาสตราจารย ดร.ภาขวัญ ริยาพันธ 2567 – นางพัชรา แวมิง 
2564 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารีนา  ฮะซาน ี  
2565 – รองศาสตราจารย ดร.อารียุทธ  สมาแอ  
2566 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.นูริน ดือเระ  
2567 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.อุดมลักษณ มาตยสถิตย   
 
อาจารยตัวอยางดานการวิจัยและนวัตกรรม ดานวิชาชีพดีเดน 
2563 – รองศาสตราจารย ดร.นาบิล หะยีมะแซ 2567 – นายวิศาล เดิมหลิ่ม 
2564 – รองศาสตราจารย ดร.รัตนา  จริยาบูรณ  
2565 – รองศาสตราจารย ดร.ซีตีไซยดีะห  สายวาร ี  
2566 – รองศาสตราจารย ดร.ประวิทย คงจันทร  
2567 – รองศาสตราจารย ดร.อภิรดี แซลิ่ม  
 
อาจารยตัวอยางดานบริการวิชาการ 
2563 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.จรีรัตน รวมเจริญ 
2564 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.เทียนทิพย  ไกรพรม 
2565 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.อารยา  เจียรมาศ 
2566 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.มายือนิง อิสอ 
2567 – อาจารยชุมพร  หนูเมือง 
 
อาจารยตัวอยางดานกิจการนักศึกษา 
2563 – ดร.ใบศรี สรอยสน 
2564 – ผูชวยศาสตราจารย ชัยวัฒน  เลิศวิริยะนันทกุล 
2565 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.ลักษณา  ไชยมงคล 
2566 – ดร.ภควรรษ ทองนวลจันทร 
2567 – รองศาสตราจารย ดร.อนิรุทธ ผลออน 
 
อาจารยตัวอยางรุนใหม 
2563 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.มายือนิง อิสอ 
2564 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.กิตติศักดิ์  ถิ่นพันธุ 

และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญรัศม  อุทัยพันธ 
2565 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุบฮาน  สาและ 
2566 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.ณัฏฐากร วรอัฐสิน 
2567 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.นารีมัส  เจะและ 



 

 

 

เอกสารแนบทาย 2 
รายชื่อผูไดรับรางวัลอาจารยตัวอยาง อาจารยตวัอยางรุนใหม และบุคลากรดีเดนมหาวิทยาลัย  

ระหวางป 2564 – 2568 
 
บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายอํานวยการตัวอยาง 
อาจารยตัวอยางดานบริการวิชาการ ดานวิชาชีพดีเดน    
2568 – รองศาสตราจารย ดร.จรีรัตน รวมเจริญ 2567 – นายสมศักดิ์ บัวทิพย 

 
อาจารยตัวอยางรุนใหม ดานนวัตกรรมดีเดน 
2565 – ผูชวยศาสตราจารย ดร.นาบิล หะยีมะแซ 2568 – นายมนูญ อองทวีสขุ 
 
 


