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คณะแหง่คณุคา่คณะแห่งคณุคา่  
ดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์วจิยัและนวตักรรมดา้นการพฒันาทรพัยากรมนษุย ์วจิยัและนวตักรรม  

เพื�อการพฒันาที�ยั�งยนืเพื�อการพฒันาที�ยั�งยนื

คณะแห่งคุณค่า 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิจัยและนวัตกรรม 

เพื่อการพฒันาที�ยั�งยนื

วิสัยทศัน์
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สรา้งผลงาน
วจิยัและ

นวตักรรมที�มี
คณุคา่

สร้างผลงาน
วิจัยและ

นวัตกรรมที่มี
คุณคา่

บรกิารวชิาการ
และสนบัสนนุ
การพฒันาที�

ยั�งยนื

บริการวิชาการ
และสนับสนุน
การพัฒนาที่

ยั่งยนื

พฒันา
ทรพัยากรมนษุย์

ทุกชว่งวยั

พัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์

ทุกชว่งวยั

พันธกจิ

“ประโยชน์ของเพื�อนมนษุยเ์ป�นกจิที�หนึ�ง”“ประโยชนข์องเพื�อนมนษุยเ์ป�นกจิที�หนึ�ง”

M1 M2

M3



CORE VALUES
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SERVICES TO
STUDENTS,
STAKEHOLDERS, AND
SOCIETY 

SERVICES TO
STUDENTS,
STAKEHOLDERS, AND
SOCIETY 

ADVANCEMENT IN
TEACHING, RESEARCH,
AND INNOVATION 

ADVANCEMENT IN
TEACHING, RESEARCH,
AND INNOVATION 

TEAM SPIRIT FOR
SUCCESS AND
SUSTAINABILITY 

TEAM SPIRIT FOR
SUCCESS AND
SUSTAINABILITY 

S

A

T

ใหบ้รกิารแกน่กัศึกษา ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสีย
และสังคม
ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และสังคม

กา้วหนา้ทางดา้นการเรยีนการสอน
วจิยัและนวตักรรม
ก้าวหน้าทางด้านการเรียนการสอน
วิจยัและนวตักรรม

ทมีสป�รติสู่ความสําเรจ็และ
ยั�งยนื
ทีมสปิริตสู่ความสำเร็จและ
ยั่งยนื

“มุ่งมั่น ส่งมอบคุณค่าการบริการแก่นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม 
ด้วยความก้าวหน้าทางด้านการเรียนการสอน วิจัยและนวัตกรรม 

โดยทีมสป�รติ สู่ความสําเรจ็และยั�งยนื”



CULTURE
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“ประโยชนข์องเพื�อนมนษุย์
เป�นกจิที�หนึ�ง”

“ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์
เป็นกจิที�หนึ�ง”

เชี�ยวชาญดา้นเทคโนโลยยีาง
เกษตร ประมง อาหาร 
และพลงังานทางเลอืก

เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยียาง
เกษตร ประมง อาหาร 
และพลังงานทางเลอืก

CORE
COMPETENCY



SC1 การเพิ่มจำนวนผู้เรียนทั้งแบบ degree และ non-
degree
SC2 การผลิตบัณฑิตที่มีสมรรถนะสากล สอดคล้องกับ
ความต้องการของตลาดแรงงาน/สังคมยุคใหม่
SC3 การเพิ่มผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่า
สามารถใช้ประโยชน์ได้จริง
SC4 การเพิ่มทุนวิจัยและการวิจัยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
SC5 การเพิ่มผลงานวิจัยที�มีคุณภาพระดับสากล
SC6 การนำองค์ความรู้สู่การบริการที่นำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง
SC7 การเพิ่มโครงการบริการวิชาการที่ตอบโจทย์
SDGs
SC8 การยกระดับขีดความสามารถและประสิทธิภาพ
การทำงานของบุคลากร ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี
SC9 การเพิ่มรายได้ สู่ความมั�นคงทางการเงิน
SC10 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่การเป็น
SMART Faculty 

ความท้าทายเชงิกลยทุธ์SC
บรบิทเชงิกลยทุธ์บริบทเชงิกลยทุธ์
S T R A T E G I C  C O N T E X T

SOp
SOp1 สร้างหลักสูตรที�มีความเป�น
อัตลักษณ์เฉพาะ หลักสูตรเชิง
สหวิทยาการบนฐานความเชี�ยวชาญ
และสมรรถนะหลักของคณะฯ
SOp2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
เชิงพื้นที่ มีความเป็นอัตลักษณ์เฉพาะ 
มีมาตรฐานระดับสากล ตอบสนองต่อ
ชุมชน และภาคอุตสาหกรรม 
SOp3 สร้างศูนย์ความเป็นเลิศด้านวิจัย
และนวัตกรรม ที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะ
เพื่อยกระดับและต่อยอดการสร้างรายได้
SOp4 ผลิตงานบริการวิชาการเชิงพิ้นที่
ตอบสนองความต้องการของชุมชน และ
นโยบายภาครัฐในพื�นที�พิเศษ
SOp5 บริการวิชาการที�เกิดจาก
เครือข่ายความร่วมมือทั้งในระดับพื้นที่
ระดับชาติ และนานาชาติ
SOp6 ยกระดับประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการดำเนินงานด้วย
เทคโนโลยี และ AI

โอกาสเชิงกลยทุธ์

SA1 มีหลักสูตรและบริการวิชาการ ที่หลากหลาย สอดคล้องความต้องการของสังคม (S)
SA2 มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะภูมิภาคอาเซียน (S)
SA3 มีที่ตั้งบนฐานทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย เกื้อหนุนการวิจัยและบริการวิชาการ
และใกล้กับประเทศเพื่อนบ้าน (S)
SA4 ความเชี่ยวชาญของบุคลากรเฉพาะด้านที�มีความหลากหลาย (S,C)

SA1
SA2
SA3

SA4

ความได้เปรยีบเชงิกลยทุธ์

SA
ภัยคุกคาม ThTh1 การลดลงของประชากรวัยเรียน (กลุ่มลูกค้าหลัก) 
Th2 เหตุการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ชายแดนภาคใต้ 
Th3 การลดงบประมาณสนับสนุนการดำเนินงานจากภาครัฐ 
Th4 การเพิ่มขึ�นของแพลตฟอร์มออนไลน์และการเข้ามาของสถาบันต่างประเทศและคู่แข่ง
Th5 ภัยคุกคามทางไซเบอร์  Th6 ปัญหาภูมิรัฐศาสตร์

Th1
Th2
Th3
Th4
Th5 Th6

SA5 นโยบายสนับสนุนของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ/จังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่น
นโยบายด้านอาหารฮาลาล นโยบายด้านยางพารา (O)
SA6 คณะฯ มีชื�อเสียงเป�นที�ยอมรับด้านวิชาการจากสังคมและชุมชนในพื�นที� (S,O)

SA5

SA6
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G1 ผู้เรยีนมีคุณภาพสูงและสมรรถนะสอดคล้องตามความ
ต้องการของสังคม 
G1 ผู้เรียนมีคุณภาพสูงและสมรรถนะสอดคล้องตามความ
ต้องการของสังคม 

พฒันาทรพัยากรมนุษยท์ี�มีคุณภาพสูงและ
สมรรถนะสากล
พฒันาทรพัยากรมนุษยท์ี�มีคุณภาพสูงและ
สมรรถนะสากล

SO2SO2SO2

G2.1 มีผลงานวจิยัและนวตักรรมที�ใช้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์
และ/หรอืเชิงพัฒนา (มีคุณค่า)
G2.2 มีผลงานวจิยัเป�นที�ยอมรบัในระดับสากล 

G2.1 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์
และ/หรือเชิงพัฒนา (มีคุณค่า)
G2.2 มีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

สรา้งผลงานวจิยัและนวตักรรมที�มีคุณคา่ 
ตอบสนองการพัฒนาอยา่งยั�งยนื
สรา้งผลงานวจิยัและนวตักรรมที�มีคุณคา่ 
ตอบสนองการพัฒนาอยา่งยั�งยนื

SO3SO3SO3

G3 เป�นที�พึ�งทางวชิาการและมีส่วนรว่มในการพัฒนา
ชุมชนและสังคมสู่ความยั�งยืน 
G3 เป็นที่พึ่งทางวิชาการและมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ชุมชนและสังคมสู่ความยั่งยืน 

บรกิารวชิาการและสนับสนุนการพฒันาที�ยั�งยนืบริการวิชาการและสนับสนุนการพฒันาที�ยั�งยนื

SO4SO4SO4

G4 การบรหิารจดัการองค์กรที�มีประสิทธิภาพ 
      1 บุคลากรมีขีดความสามารถสูง (สอดรบัยุทธศาสตรแ์ละพันธกิจ) 
     2 มีสภาพแวดล้อมการทาํงานที�ดีและปลอดภัย 
     3 มีความมั�นคงทางด้านการเงิน

G4 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
      1 บุคลากรมีขีดความสามารถสูง (สอดรับยุทธศาสตร์และพันธกิจ) 
     2 มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและปลอดภัย 
     3 มีความมั�นคงทางด้านการเงิน

ยกระดับประสิทธภิาพการบรหิารจดัการองค์กรยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจดัการองค์กร

วตัถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์SOSOSO

เป�าประสงค์เป้าประสงค์

เป�าประสงค์เป้าประสงค์

เป�าประสงค์เป้าประสงค์

เป�าประสงค์เป้าประสงค์



ตัวชี�วดัตัวชี�วดั

ผูร้บัผดิชอบผู้รบัผดิชอบ
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P1 พัฒนาและปรบัปรงุหลักสูตร degree ให้สอดคล้องตามความต้องการของผูเ้รยีนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย
และเป�นไปตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA
P2 แนะแนว-ประชาสัมพันธห์ลักสูตรเชงิรกุ สรา้งการรบัรู ้และโครงการรบันักศึกษา 
P3 พัฒนาหลักสูตร non-degree หลักสูตรระยะสั�น รายวชิา MOOCs และ Pre-University 
P4 พัฒนาสมรรถนะของผูเ้รยีนทั�งด้านวชิาการ (hard skills) และทักษะการใชช้วีติ (soft skills) 
P5 พัฒนากระบวนการจดัการเรยีนการสอนและระบบสนับสนุนผูเ้รยีน ให้บรรลุผลลัพธก์ารเรยีนรูแ้ละทันตอ่
การเปลี�ยนแปลง (Education for the Future)
P6 ขับเคลื�อนการจดัการศึกษาสู่ความเป�นสากล International Outlook 

P1 พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร degree ให้สอดคล้องตามความต้องการของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และเป็นไปตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA
P2 แนะแนว-ประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก สร้างการรับรู้ และโครงการรับนักศึกษา 
P3 พัฒนาหลักสูตร non-degree หลักสูตรระยะสั้น รายวิชา MOOCs และ Pre-University 
P4 พัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งด้านวิชาการ (hard skills) และทักษะการใช้ชีวิต (soft skills) 
P5 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและระบบสนับสนุนผู้เรียน ให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง (Education for the Future)
P6 ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาสู่ความเป็นสากล International Outlook 

แผนปฏบิตักิารแผนปฏิบตักิาร

แผนบคุลากรแผนบุคลากร

พัฒนาทรพัยากรมนุษย์ที�มี
คุณภาพสูงและสมรรถนะสากล

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มี
คุณภาพสูงและสมรรถนะสากล SO1SO1SO1

HP1 เสรมิสรา้งความรูแ้กบุ่คลากรด้านเกณฑ์ AUN-QA  (จดัอบรม เวทีแลกเปลี�ยน)
HP2 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านการสอนให้ก้าวทันเทคโนโลยแีละการเปลี�ยนแปลง 
เชน่ ทักษะด้าน AI, CWIE
HP3 พัฒนาและเตรยีมความพรอ้มอาจารยท์ี�ปรกึษา

HP1 เสริมสร้างความรู้แก่บุคลากรด้านเกณฑ์ AUN-QA  (จัดอบรม เวทีแลกเปลี�ยน)
HP2 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านการสอนให้ก้าวทันเทคโนโลยีและการเปลี่ยนแปลง 
เช่น ทักษะด้าน AI, CWIE
HP3 พัฒนาและเตรยีมความพรอ้มอาจารยท์ี�ปรกึษา

KR1.1 รอ้ยละของบัณฑิตปรญิญาตรทีี�ได้งานทําหรอืประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ป�หลังสําเรจ็การศึกษา 
KR1.2 รอ้ยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี�ได้รบัการเสนอตําแหนง่งานหลังปฏิบัติสหกิจ 
KR1.3 ระดับความพึงพอใจของนายจา้ง/ผูใ้ชบ้ัณฑิตที�มีตอ่นักศึกษา 
KR1.4 จาํนวนผูเ้รยีนที�ได้รบัรางวลัระดับชาติและนานาชาติ 
KR1.5 จาํนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติของผูสํ้าเรจ็การศึกษาตอ่จาํนวนผูสํ้าเรจ็การ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
KR1.6 รอ้ยละของจาํนวนผูเ้รยีนในหลักสูตร non-degree/pre-university ตอ่จาํนวนผูเ้รยีนทั�งหมด

KR1.1 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปีหลังสำเร็จการศึกษา 
KR1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการเสนอตำแหน่งงานหลังปฏิบัติสหกิจ 
KR1.3 ระดับความพึงพอใจของนายจ้าง/ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อนักศึกษา 
KR1.4 จำนวนผู้เรียนที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 
KR1.5 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติของผู้สำเร็จการศึกษาต่อจำนวนผู้สำเร็จการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
KR1.6 ร้อยละของจาํนวนผูเ้รยีนในหลักสูตร non-degree/pre-university ตอ่จาํนวนผูเ้รยีนทั�งหมด

รองคณบดี: ฝ�ายวชิาการ ฝ�ายพัฒนานักศึกษา   คณะกรรมการบรหิารหลักสูตร งานผลิตบัณฑิตฯรองคณบดี: ฝ่ายวิชาการ ฝ่ายพัฒนานักศึกษา   คณะกรรมการบริหารหลักสูตร งานผลิตบัณฑิตฯ

KP1.1 รอ้ยละของหลักสูตรที�ได้รบัการประเมิน AUN-QA แบบ Inter 
KP1.2 รอ้ยละของหลักสูตรที�ผา่นการประเมิน AUN-QA ระดับ 3.5 ขึ�นไป 
KP1.3 ระดับความพึงพอใจของผูเ้รยีนตอ่หลักสูตรและการจดัการศึกษา 
KP2.1 รอ้ยละของหลักสูตรที�สามารถรบันักศึกษาได้ >= 70% ของแผนรบั 
KP2.2 รอ้ยละของจาํนวนนักศึกษาแรกเข้าเทียบกับจาํนวนรบัตามแผน 
KP2.3 อตัราการแขง่ขันเพื�อเข้าเรยีนหลักสูตรปรญิญาตร ี
KP3.1 จาํนวนหลักสูตร non-degree ที�ผา่นการอนุมัติและมีผูล้งทะเบียนเรยีน
KP3.2 จาํนวนผูเ้รยีนในหลักสูตร non-degree (หลักสูตรระยะสั�น MOOCs, Pre-University)  
KP4.1 รอ้ยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี�ผา่นการวดัประเมินภาษาองักฤษภายใน 3 ป�แรก 
KP4.2 รอ้ยละของบัณฑิตที�สําเรจ็การศึกษาด้วยระดับผลการเรยีนสะสม GPAX 3.25 ขึ�นไป 
KP5.1 รอ้ยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี�ปฏิบัติสหกิจ
KP5.2 รอ้ยละของบัณฑิตที�สําเรจ็การศึกษาตามกรอบเวลาของหลักสูตร
KP5.3 อตัราการคงอยูจ่นสําเรจ็การศึกษา
KP5.4 อตัราการคงอยูข่องนักศึกษาชั�นป�ที� 1 ระดับปรญิญาตรี
KP5.5 รอ้ยละการตกออกของนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี
KP6.1 รอ้ยละของจาํนวนนักศึกษาตา่งประเทศ (บัณฑิตศึกษา)
KP6.2 จาํนวนเครอืขา่ยความรว่มมือทางวชิาการกับตา่งประเทศ
KP6.3 จาํนวนนักศึกษาแลกเปลี�ยนประสบการณ์ตา่งประเทศ (outbound+inbound)

KP1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับการประเมิน AUN-QA แบบ Inter 
KP1.2 ร้อยละของหลักสูตรที�ผา่นการประเมิน AUN-QA ระดับ 3.5 ขึ�นไป 
KP1.3 ระดับความพึงพอใจของผูเ้รยีนตอ่หลักสูตรและการจดัการศึกษา 
KP2.1 ร้อยละของหลักสูตรที�สามารถรบันักศึกษาได้ >= 70% ของแผนรบั 
KP2.2 ร้อยละของจำนวนนักศึกษาแรกเข้าเทียบกับจำนวนรับตามแผน 
KP2.3 อัตราการแข่งขันเพื่อเข้าเรียนหลักสูตรปริญญาตรี 
KP3.1 จำนวนหลักสูตร non-degree ที�ผา่นการอนุมัติและมีผูล้งทะเบียนเรยีน
KP3.2 จำนวนผู้เรียนในหลักสูตร non-degree (หลักสูตรระยะสั้น MOOCs, Pre-University)  
KP4.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่ผ่านการวัดประเมินภาษาอังกฤษภายใน 3 ปีแรก 
KP4.2 ร้อยละของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาด้วยระดับผลการเรียนสะสม GPAX 3.25 ขึ้นไป 
KP5.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรทีี�ปฏิบัติสหกิจ
KP5.2 ร้อยละของบัณฑิตที�สําเรจ็การศึกษาตามกรอบเวลาของหลักสูตร
KP5.3 อัตราการคงอยูจ่นสําเรจ็การศึกษา
KP5.4 อัตราการคงอยูข่องนักศึกษาชั�นป�ที� 1 ระดับปรญิญาตรี
KP5.5 ร้อยละการตกออกของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
KP6.1 ร้อยละของจาํนวนนักศึกษาตา่งประเทศ (บัณฑิตศึกษา)
KP6.2 จำนวนเครอืขา่ยความรว่มมือทางวชิาการกับตา่งประเทศ
KP6.3 จำนวนนักศึกษาแลกเปลี�ยนประสบการณ์ตา่งประเทศ (outbound+inbound)

เป�าประสงค์เป้าประสงค์

G1: ผู้เรยีนมีคุณภาพสูงและสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการของสังคม G1: ผู้เรียนมีคุณภาพสูงและสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการของสังคม 
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แผนบคุลากรแผนบุคลากร
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เป�าประสงค์เป้าประสงค์

ตัวชี�วดั

P1 พฒันาศักยภาพและเตรยีมความพรอ้มนักวจิยัเพื�อการผลิตผลงานวจิยัและนวตักรรมที�สามารถนําไปใช้

ประโยชนไ์ด ้(RESEARCH & INNOVATION OF IMPACT)
สรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อตอ่การพัฒนางานวจิยัและนวตักรรม 

AI FOR RESEARCH BOOTCAMP

P2 สรา้ง/พัฒนาเครอืขา่ยวจิยัรว่มกบัชมุชน หนว่ยงานภาครฐัและเอกชน ทั�งในประเทศและตา่งประเทศ  

P3 แผนการถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยจีากผลงานวจิยัสู่การใชป้ระโยชน์ 
ผลิตสื�อประชาสัมพันธ ์

SHOW & SHARE

จดัประชมุวชิาการ 

P1 พัฒนาศักยภาพและเตรียมความพร้อมนักวิจัยเพื่อการผลิตผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ได ้(RESEARCH & INNOVATION OF IMPACT)
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม 

AI FOR RESEARCH BOOTCAMP

P2 สร้าง/พัฒนาเครือข่ายวิจัยร่วมกับชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  

P3 แผนการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์ 
ผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 

SHOW & SHARE

จัดประชุมวิชาการ 

สรา้งผลงานวจิยัและนวตักรรมที�
มีคุณค่า ตอบสนองการพัฒนา

อย่างยั�งยืน

สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
มีคุณค่า ตอบสนองการพัฒนา

อย่างยั�งยืน

KR2.1 รอ้ยละของจาํนวนผลงานวจิยัที�นําไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชน์และ/หรอืพัฒนา 
KR2.2 จาํนวนผลงานนวตักรรมที�ได้รบัสิทธบิัตรหรอือนุสิทธบิัตรและนําไปใชป้ระโยชน์เชงิพาณิชย์ 
KR2.3 รอ้ยละของโครงการวจิยัที�ตอบโจทย ์SDGs* 
KR2.4 จาํนวนผลงานตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ตอ่จาํนวนบุคลากรสายวชิาการ 
KR2.5 รอ้ยละของผลงานตีพิมพ์ในระดับ Q1/Q2 (SCOPUS) 
KP2.6 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการที�มี H-INDEX >= 8 
KR2.7 รอ้ยละการเพิ�มขึ�นของจาํนวน citations by documents สะสม เทียบกับป�กอ่นหน้า

KR2.1 ร้อยละของจำนวนผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชน์และ/หรือพัฒนา 
KR2.2 จำนวนผลงานนวัตกรรมที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรและนำไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 
KR2.3 ร้อยละของโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์ SDGs* 
KR2.4 จำนวนผลงานตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ต่อจำนวนบุคลากรสายวิชาการ 
KR2.5 ร้อยละของผลงานตีพิมพ์ในระดับ Q1/Q2 (SCOPUS) 
KP2.6 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มี H-INDEX >= 8 
KR2.7 ร้อยละการเพิ�มขึ�นของจาํนวน citations by documents สะสม เทียบกับป�กอ่นหน้า

KP1.1 รอ้ยละของจาํนวนผลงานตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ตอ่จาํนวนผลงานตีพิมพ์ทั�งหมดKP1.1 รอ้ยละของจาํนวนผลงานตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ตอ่จาํนวนผลงานตีพิมพ์ท ั �งหมด

KP1.2 จาํนวนผลงานตีพิมพ์ทั�งหมดตอ่จาํนวนบุคลากรสายวชิาการKP1.2 จาํนวนผลงานตีพิมพ์ทั �งหมดตอ่จาํนวนบุคลากรสายวชิาการ

KP1.3 จาํนวนเงนิทุนวจิยัตอ่จาํนวนบุคลากร (แสนบาท/คน)KP1.3 จาํนวนเงนิทุนวจิยัตอ่จาํนวนบุคลากร (แสนบาท/คน)
KP1.4 รอ้ยละของบุคลากรที� ACTIVE งานวจิยั (มีงานวจิยัในป�นั�น)KP1.4 รอ้ยละของบุคลากรที� ACTIVE งานวจิยั (ม ีงานวจิยัในป �นั �น)
KP1.5 จาํนวนสิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตรKP1.5 จาํนวนสิทธบิัตร/อนุสิทธบิัตร  
KP1.6 จาํนวนบุคลากรที�ได้รบัรางวลัด้านวจิยัและนวตักรรมระดับมหาวทิยาลัย/ชาติ/นานาชาติKP1.6 จาํนวนบุคลากรที�ได้รบัรางวลัด้านวจิยัและนวตักรรมระดับมหาวทิยาลัย/ชาติ/นานาชาติ
KP1.7 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการที�เป�นที�ปรกึษาด้านวจิยั/นวตักรรมให้กับหนว่ยงานภายนอกKP1.7 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการที�เป �นที�ปรกึษาด้านวจิยั/นวตักรรมให ้กับหนว่ยงานภายนอก    
KP1.8 รอ้ยละของโครงการวจิยัที�สําเรจ็ตามแผนKP1.8 รอ้ยละของโครงการวจิยัที�สําเรจ็ตามแผน

KP2.1 รอ้ยละของจาํนวนโครงการวจิยัที�มีความรว่มมือกับหนว่ยงานหรอืบุคลากรภายนอกคณะฯKP2.1 รอ้ยละของจาํนวนโครงการวจิยัที�มีความรว่มมือกับหนว่ยงานหรอืบุคลากรภายนอกคณะฯ  
KP2.2 จาํนวนเครอืขา่ย/หนว่ยงานความรว่มมือด้านวจิยัKP2.2 จาํนวนเครอืขา่ย/หนว่ยงานความรว่มมือด ้านวจิยั  
KP2.3 จาํนวนผลงานตีพิมพ์ที�ดําเนินการรว่มกับนักวจิยัตา่งประเทศKP2.3 จาํนวนผลงานตีพิมพ์ที�ดําเนินการรว่มกับนักวจิยัตา่งประเทศ

KP3.1 จาํนวนโครงการหรอืกิจกรรมถา่ยทอดองค์ความรู/้เทคโนโลยสู่ีการใชป้ระโยชน์KP3.1 จาํนวนโครงการหรอืกิจกรรมถา่ยทอดองค์ความร ู/้เทคโนโลยสู่ีการใชป้ระโยชน์
KP3.2 จาํนวนผลงาน/องค์ความรูแ้ละเทคโนโลยจีากผลงานวจิยัที�ถกูนําเสนอในเวทีตา่ง ๆKP3.2 จาํนวนผลงาน/องค์ความร ูแ้ละเทคโนโลยจีากผลงานวจิยัที�ถกูน ําเสนอในเวท ีตา่ง ๆ

KP1.1 ร้อยละของจาํนวนผลงานตีพิมพ์ในฐาน SCOPUS ตอ่จาํนวนผลงานตีพิมพ์ทั�งหมด
KP1.2 จำนวนผลงานตีพิมพ์ทั�งหมดตอ่จาํนวนบุคลากรสายวชิาการ
KP1.3 จำนวนเงนิทุนวจิยัตอ่จาํนวนบุคลากร (แสนบาท/คน)
KP1.4 ร้อยละของบุคลากรที� ACTIVE งานวจิยั (มีงานวจิยัในป�นั�น)
KP1.5 จำนวนสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
KP1.6 จำนวนบุคลากรที�ได้รบัรางวลัด้านวจิยัและนวตักรรมระดับมหาวทิยาลัย/ชาติ/นานาชาติ
KP1.7 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่เป็นที่ปรึกษาด้านวิจัย/นวัตกรรมให้กับหน่วยงานภายนอก  
KP1.8 ร้อยละของโครงการวจิยัที�สําเรจ็ตามแผน
KP2.1 ร้อยละของจำนวนโครงการวิจัยที่มีความร่วมมือกับหน่วยงานหรือบุคลากรภายนอกคณะฯ 
KP2.2 จำนวนเครือข่าย/หน่วยงานความร่วมมือด้านวิจัย 
KP2.3 จำนวนผลงานตีพิมพ์ที�ดําเนินการรว่มกับนักวจิยัตา่งประเทศ
KP3.1 จำนวนโครงการหรอืกิจกรรมถา่ยทอดองค์ความรู/้เทคโนโลยสู่ีการใชป้ระโยชน์
KP3.2 จำนวนผลงาน/องค์ความรูแ้ละเทคโนโลยจีากผลงานวจิยัที�ถกูนําเสนอในเวทีตา่ง ๆ

G2.1 มีผลงานวจิยัและนวตักรรมที�ใช้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์และ/หรอืเชิงพัฒนา 
G2.2 มีผลงานวจิยัเป�นที�ยอมรบัในระดับสากล 
G2.1 มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่ใช้ประโยชน์ได้เชิงพาณิชย์และ/หรือเชิงพัฒนา 
G2.2 มีผลงานวิจัยเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

HP1 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านการวจิยัและการเขียนผลงานตีพิมพ์
คลินิกนักวจิยั พี�เลี�ยงนักวจิยั เวทีแลกเปลี�ยน
AI TOOLS FOR RESEARCH

HP2 อบรมให้ความรู:้ จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย/์สัตว ์ระเบียบวธิวีจิยั กฎ-ระเบียบงานวจิยั

HP1 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านการวจิยัและการเขียนผลงานตีพิมพ์
คลินิกนักวจิยั พี�เลี�ยงนักวจิยั เวทีแลกเปลี�ยน
AI TOOLS FOR RESEARCH

HP2 อบรมให้ความรู:้ จรยิธรรมการวจิยัในมนุษย/์สัตว ์ระเบียบวธิวีจิยั กฎ-ระเบียบงานวจิยั

รองคณบดีฝ�ายวจิยั นวตักรรม และบรกิารวชิาการ  หนว่ยวจิยัและบรกิารวชิาการรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ  หน่วยวจิยัและบรกิารวชิาการ
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แผนปฏบิตักิารแผนปฏิบตักิาร

แผนบคุลากรแผนบุคลากร

SO3SO3SO3
เป�าประสงค์เป้าประสงค์

ตัวชี�วดั

บรกิารวชิาการและสนับสนุน
การพัฒนาที�ยั�งยืน

บริการวิชาการและสนับสนุน
การพัฒนาที�ยั�งยืน

G3 เป�นที�พึ�งทางวชิาการและมีส่วนรว่มในการพัฒนาชุมชนและสังคมสู่
ความยั�งยืน 
G3 เป็นที่พึ่งทางวิชาการและมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคมสู่
ความยั่งยืน 

KR3.1 จาํนวนโครงการบรกิารวชิาการที�ตอบสนองความต้องการของชมุชนและสังคม  
KR3.2 รอ้ยละโครงการบรกิารวชิาการที�ยกระดับคุณภาพชวีติ/กอ่ให้เกิดรายได้ตอ่ชมุชน 
KR3.3 จาํนวนชมุชน/กลุม่อาชพีที�มีระดับคุณภาพชวีติหรอืรายได้ที�ดีขึ�นจากโครงการที�ดําเนินการโดย
คณะฯ (นับที�เกิดขึ�นในป�นั�น) 
KR3.4 ระดับผลกระทบตอ่สังคม (SROI) (เน้นโครงการสําคัญ/งบประมาณสูง)  
KR3.5 รอ้ยละของโครงการบรกิารวชิาการที�ตอบโจทย ์SDGs

KR3.1 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม  
KR3.2 ร้อยละโครงการบริการวิชาการที่ยกระดับคุณภาพชีวิต/ก่อให้เกิดรายได้ต่อชุมชน 
KR3.3 จำนวนชุมชน/กลุ่มอาชีพที่มีระดับคุณภาพชีวิตหรือรายได้ที่ดีขึ้นจากโครงการที่ดำเนินการโดย
คณะฯ (นับที่เกิดขึ้นในปีนั้น) 
KR3.4 ระดับผลกระทบต่อสังคม (SROI) (เน้นโครงการสำคัญ/งบประมาณสูง)  
KR3.5 ร้อยละของโครงการบรกิารวชิาการที�ตอบโจทย ์SDGs

P1 สรา้งการรบัรูส้มรรถนะหลกัของคณะดา้นวชิาการและเทคโนโลยใีหเ้ป�นที�รูจ้กัของกลุม่
เป�าหมายได้ 
P2 พัฒนาผลติภณัฑบ์รกิารวชิาการที�ตอบสนองความตอ้งการของชมุชนและสังคม 
(รวบรวมความต้องการ วเิคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตามความเชี�ยวชาญและ
สมรรถนะหลักของคณะฯ)  

P3 ขบัเคลื�อนเครอืขา่ยความรว่มมอืดา้นบรกิารวชิาการระหวา่งคณะฯ กับชมุชนและ
หนว่ยงานภายนอก

P1 สร้างการรับรู้สมรรถนะหลักของคณะด้านวิชาการและเทคโนโลยีให้เป็นที่รู้จักของกลุ่ม
เป้าหมายได้ 
P2 พัฒนาผลิตภัณฑ์บริการวิชาการที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและสังคม 
(รวบรวมความต้องการ วิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ์ ตามความเชี่ยวชาญและ
สมรรถนะหลักของคณะฯ)  

P3 ขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการระหว่างคณะฯ กับชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก

KP1.1 จาํนวนกิจกรรมหรอืโครงการสรา้งการรบัรูส้มรรถนะด้านบรกิารวชิาการของคณะฯ
KP1.2 รอ้ยละการเพิ�มขึ�นของหนว่ยงาน/กลุม่ชมุชนที�มารบับรกิาร (นับรวมลูกค้าเกา่)
KP1.3 จาํนวนสถานประกอบการ/องค์กรรายใหมท่ี�มารบับรกิาร (ศูนยเ์ครื�องมือวทิยาศาสตร)์
KP1.4 รอ้ยละของการมาใชบ้รกิารซํ�า (นับจาํนวนลูกค้าเกา่ที�มาใชบ้รกิารซํ�าในป�นั�น)
KP2.1 จาํนวนชดุความรูห้รอืเทคโนโลยพีรอ้มใช/้ผลิตภัณฑ์บรกิารวชิาการ
KP2.2 จาํนวนโครงการบรกิารวชิาการทั�งหมดที�ดําเนินการในป�งบประมาณ 
KP2.3 รายรบัจากการบรกิารวชิาการ (กอ่นหักคา่ใชจ้า่ย) 
KP2.4 ระดับความพึงพอใจตอ่การให้บรกิารวชิาการ (ศูนยเ์ครื�องมือวทิยาศาสตร)์
KP3.1 รอ้ยละของโครงการบรกิารวชิาการที�ดําเนินการรว่มกับหนว่ยงานภายนอก
KP3.2 จาํนวนเครอืขา่ยความรว่มมือด้านบรกิารวชิาการ (สะสม)

KP1.1 จำนวนกิจกรรมหรอืโครงการสรา้งการรบัรูส้มรรถนะด้านบรกิารวชิาการของคณะฯ
KP1.2 ร้อยละการเพิ�มขึ�นของหนว่ยงาน/กลุม่ชมุชนที�มารบับรกิาร (นับรวมลูกค้าเกา่)
KP1.3 จำนวนสถานประกอบการ/องค์กรรายใหมท่ี�มารบับรกิาร (ศูนยเ์ครื�องมือวทิยาศาสตร)์
KP1.4 ร้อยละของการมาใชบ้รกิารซํ�า (นับจาํนวนลูกค้าเกา่ที�มาใชบ้รกิารซํ�าในป�นั�น)
KP2.1 จำนวนชดุความรูห้รอืเทคโนโลยพีรอ้มใช/้ผลิตภัณฑ์บรกิารวชิาการ
KP2.2 จำนวนโครงการบริการวิชาการทั้งหมดที่ดำเนินการในปีงบประมาณ 
KP2.3 รายรับจากการบริการวิชาการ (ก่อนหักค่าใช้จ่าย) 
KP2.4 ระดับความพึงพอใจตอ่การให้บรกิารวชิาการ (ศูนยเ์ครื�องมือวทิยาศาสตร)์
KP3.1 ร้อยละของโครงการบรกิารวชิาการที�ดําเนินการรว่มกับหนว่ยงานภายนอก
KP3.2 จำนวนเครอืขา่ยความรว่มมือด้านบรกิารวชิาการ (สะสม)

HP พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านบรกิารวชิาการ (อบรม แลกเปลี�ยนเรยีนรู)้
การออกแบบหลักสูตรบรกิารวชิาการ
กฎระเบียบการบรกิารวชิาการ 
เกณฑ์มาตรฐานสําหรบัห้องปฏิบัติการปลอดภัย
การผลิตสื�อประชาสัมพันธ ์
การคํานวณ SROI 
ทักษะการใช ้AI

HP พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถด้านบรกิารวชิาการ (อบรม แลกเปลี�ยนเรยีนรู)้
การออกแบบหลักสูตรบรกิารวชิาการ
กฎระเบียบการบริการวิชาการ 
เกณฑ์มาตรฐานสําหรบัห้องปฏิบัติการปลอดภัย
การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ 
การคำนวณ SROI 
ทักษะการใช ้AI

รองคณบดีฝ�ายวจิยั นวตักรรม และบรกิารวชิาการ  หนว่ยวจิยัและบรกิารวชิาการรองคณบดีฝ่ายวิจัย นวัตกรรม และบริการวิชาการ  หน่วยวจิยัและบรกิารวชิาการ
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แผนปฏบิตักิารแผนปฏิบตักิาร

แผนบคุลากรแผนบุคลากร

SO4SO4SO4
เป�าประสงค์เป้าประสงค์

ตัวชี�วดั

ยกระดับประสิทธิภาพ
การบรหิารจดัการองค์กร

ยกระดับประสิทธิภาพ
การบริหารจดัการองค์กร

P1 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของทรพัยากรบุคคล (HUMAN CAPITAL EXCELLENCE)
P2 พัฒนาและปรบัปรงุระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศสนับสนุนการบรหิารจดัการ สู่ SMART FACULTY 
P3 ยกระดับความผกูพันและขับเคลื�อนคณะฯ สู่องค์กรแหง่ความสุข
P4 บรหิารงบประมาณเพื�อควบคุมต้นทุน ลดรายจา่ย เพิ�มรายได้ สรา้งความยั�งยนื
P5 พัฒนาสภาพแวดล้อมเพื�อการทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพและปลอดภัย + GREEN OFFICE
P6 ยกระดับการบรหิารความเสี�ยงและควบคุมภายใน
P7 ขับเคลื�อนองค์กรโปรง่ใส และการบรหิารอยา่งมีธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE)

P1 พัฒนาและยกระดับขีดความสามารถของทรพัยากรบุคคล (HUMAN CAPITAL EXCELLENCE)
P2 พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศสนับสนุนการบริหารจัดการ สู่ SMART FACULTY 
P3 ยกระดับความผกูพันและขับเคลื�อนคณะฯ สู่องค์กรแหง่ความสุข
P4 บริหารงบประมาณเพื�อควบคุมต้นทุน ลดรายจา่ย เพิ�มรายได้ สรา้งความยั�งยนื
P5 พัฒนาสภาพแวดล้อมเพื�อการทํางานอยา่งมีประสิทธภิาพและปลอดภัย + GREEN OFFICE
P6 ยกระดับการบรหิารความเสี�ยงและควบคุมภายใน
P7 ขับเคลื�อนองค์กรโปรง่ใส และการบรหิารอยา่งมีธรรมาภิบาล (GOOD GOVERNANCE)

KR4.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน (EdPEx/TQC) 
KR4.2 รอ้ยละของตัวชี�วดัที�ดําเนินการได้มากกวา่หรอืเทา่กับ 95% ของคา่เป�าหมาย*
KR4.3 สัดส่วนรายได้ตอ่รายจา่ยประจาํป� 
KR4.4 ระดับความผกูพันของบุคลากร  
KR4.5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอ่ระบบการบรหิารงานของคณะ

KR4.1 ระดับผลการประเมินคุณภาพระดับองค์กรตามเกณฑ์มาตรฐาน (EdPEx/TQC) 
KR4.2 ร้อยละของตัวชี�วดัที�ดําเนินการได้มากกวา่หรอืเทา่กับ 95% ของคา่เป�าหมาย*
KR4.3 สัดส่วนรายได้ต่อรายจ่ายประจำปี 
KR4.4 ระดับความผูกพันของบุคลากร  
KR4.5 ระดับความพึงพอใจของบุคลากรตอ่ระบบการบรหิารงานของคณะ

HP1: แผน P1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีสมรรถนะสากล (อบรม แลกเปลี�ยนเรยีนรู)้
กฎหมาย กฎ-ระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานที�สําคัญ เชน่ การเงนิ พัสดุ กฎหมาย PDPA
ทักษะทางด้าน AI รูเ้ทา่ทันภัยไซเบอร ์และภาษาองักฤษ
ITA  และระบบธรรมภิบาล
เกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว เกณฑ์คุณภาพ EdPEx มาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย
พัฒนานักสรา้งสุของค์กร

HP2: แผน IDP เพื�อการพัฒนาเฉพาะราย ตามยทุธศาสตรแ์ละพันธกิจ

HP1: แผน P1 พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให้มีสมรรถนะสากล (อบรม แลกเปลี�ยนเรยีนรู)้
กฎหมาย กฎ-ระเบียบที�เกี�ยวข้องกับการดําเนินงานที�สําคัญ เชน่ การเงนิ พัสดุ กฎหมาย PDPA
ทักษะทางด้าน AI รูเ้ทา่ทันภัยไซเบอร ์และภาษาองักฤษ
ITA  และระบบธรรมภิบาล
เกณฑ์การประเมินสํานักงานสีเขียว เกณฑ์คุณภาพ EdPEx มาตรฐานห้องปฏิบัติการปลอดภัย
พัฒนานักสรา้งสุของค์กร

HP2: แผน IDP เพื่อการพัฒนาเฉพาะราย ตามยทุธศาสตรแ์ละพันธกิจ

คณบดี รองฯ บรหิาร รองฯ ยทุธศาสตรฯ์
งานบรหิารฯ หนว่ยคลังและพัสดุ หนว่ยยทุธศาสตรแ์ละมาตรฐานองค์กร
คณบดี รองฯ บรหิาร รองฯ ยทุธศาสตรฯ์
งานบริหารฯ หนว่ยคลังและพัสดุ หนว่ยยทุธศาสตรแ์ละมาตรฐานองค์กร

G4 การบรหิารจดัการองค์กรที�มีประสิทธิภาพ 
G4.1 บุคลากรมีขีดความสามารถสูง (สอดรบัยุทธศาสตรแ์ละพันธกิจ)  
G4.2 มีสภาพแวดล้อมการทํางานที�ดีและปลอดภัย 
G4.3 มีความมั�นคงทางด้านการเงิน

G4 การบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ 
G4.1 บุคลากรมีขีดความสามารถสูง (สอดรับยุทธศาสตร์และพันธกิจ)  
G4.2 มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีและปลอดภัย 
G4.3 มีความมั�นคงทางด้านการเงิน

KP1.1 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการที�มีตําแหนง่ทางวชิาการ
KP1.2 รอ้ยละของบุคลากรสายวชิาการที�มีตําแหนง่ทางวชิาการสูงขึ�น 
KP1.3 รอ้ยละของบุคลากรสายอาํนวยการที�ได้เลื�อนตําแหนง่ที�สูงขึ�น
KP1.4 จาํนวนบุคลากรที�รว่มเป�นกรรมการในองค์กรวชิาชพีที�เกี�ยวข้อง 
KP1.5 รอ้ยละของอาจารยท์ี�ผา่นการประเมินสมรรถนะอาจารยใ์นระดับวชิชาจารยขึ์�นไป 
KP1.6 จาํนวนบุคลากรที�ได้รบัรางวลัระดับชาติ/นานาชาติ
KP2.1 ระดับผลการประเมินประสิทธภิาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
KP2.2 ระดับผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การใชง้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
KP2.3 จาํนวนครั�งการถกูโจมตีทางไซเบอรแ์ละส่งผลกระทบตอ่กระบวนการทํางานหลัก/เกิดความเสียหายตอ่ข้อมูลสําคัญ
KP2.4 รอ้ยละของการเกิดเหตุการณ์ระบบงานด้านไอทีลม่และสามารถกู้คืนได้ภายใน 1 วนั
KP3.1 ดัชนีความสุขของบุคลากร 
KP3.2 รอ้ยละการคงอยูข่องบุคลากร (ไมน่ับรวมการเกษียณอายหุรอืเสียชวีติ)
KP3.3 จาํนวนบุคลากรที�ยา้ยหรอืลาออกภายใน 1 ป�หลังเข้าปฏิบัติงาน
KP4.1 รอ้ยละการเพิ�มขึ�นของรายได้สะสม
KP4.2 รอ้ยละการเพิ�มขึ�นของรายได้เทียบกับป�กอ่นหน้า
KP4.3 รอ้ยละการลดลงของงบประมาณรายจา่ยหมวดคา่ใชส้อย วสัดุ และสาธารณูปโภคเทียบกับป�งบประมาณกอ่นหน้า
KP4.4 รอ้ยละการลดลงของปรมิาณการใชไ้ฟฟ�า เชื�อเพลิง และกระดาษ เทียบกับป�กอ่นหน้า
KP5.1 ความพึงพอใจของผูเ้รยีนตอ่ป�จจยัสนับสนุนการเรยีนรูสิ้�งอาํนวยความสะดวกและความปลอดภัย
KP5.2 จาํนวนห้องปฏิบัติการที�ผา่นเกณฑ์มาตรฐาน ESPReL/GMP/ISO 
KP5.3 จาํนวนเหตุการณ์ความไมป่ลอดภัยที�ส่งผลกระทบตอ่ชวีติและ/หรอืทรพัยสิ์นของบุคลากร
KP6.1 รอ้ยละของความเสี�ยงที�ลดลงหรอืคงที�ในระดับที�ยอมรบัได้เทียบกับความเสี�ยงทั�งหมด
KP7.1 จาํนวนข้อรอ้งเรยีนที�มีตอ่บุคลากร
KP7.2 จาํนวนข้อรอ้งเรยีนที�มีตอ่การดําเนินงานตามพันธกิจ 
KP7.3 จาํนวนเหตุการณ์การกระทําผดิกฎหมายหรอืกฎระเบียบ
KP7.4 ระดับผลการประเมินด้านธรรมาภิบาลของการบรหิาร

KP1.1 ร้อยละของบุคลากรสายวชิาการที�มีตําแหนง่ทางวชิาการ
KP1.2 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่มีตำแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
KP1.3 ร้อยละของบุคลากรสายอาํนวยการที�ได้เลื�อนตําแหนง่ที�สูงขึ�น
KP1.4 จำนวนบุคลากรที่ร่วมเป็นกรรมการในองค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง 
KP1.5 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการประเมินสมรรถนะอาจารย์ในระดับวิชชาจารย์ขึ้นไป 
KP1.6 จำนวนบุคลากรที�ได้รบัรางวลัระดับชาติ/นานาชาติ
KP2.1 ระดับผลการประเมินประสิทธภิาพของระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
KP2.2 ระดับผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การใชง้านฐานข้อมูลสารสนเทศ
KP2.3 จำนวนครั�งการถกูโจมตีทางไซเบอรแ์ละส่งผลกระทบตอ่กระบวนการทํางานหลัก/เกิดความเสียหายตอ่ข้อมูลสําคัญ
KP2.4 ร้อยละของการเกิดเหตุการณ์ระบบงานด้านไอทีลม่และสามารถกู้คืนได้ภายใน 1 วนั
KP3.1 ดัชนีความสุขของบุคลากร 
KP3.2 ร้อยละการคงอยูข่องบุคลากร (ไมน่ับรวมการเกษียณอายหุรอืเสียชวีติ)
KP3.3 จำนวนบุคลากรที�ยา้ยหรอืลาออกภายใน 1 ป�หลังเข้าปฏิบัติงาน
KP4.1 ร้อยละการเพิ�มขึ�นของรายได้สะสม
KP4.2 ร้อยละการเพิ�มขึ�นของรายได้เทียบกับป�กอ่นหน้า
KP4.3 ร้อยละการลดลงของงบประมาณรายจา่ยหมวดคา่ใชส้อย วสัดุ และสาธารณูปโภคเทียบกับป�งบประมาณกอ่นหน้า
KP4.4 ร้อยละการลดลงของปรมิาณการใชไ้ฟฟ�า เชื�อเพลิง และกระดาษ เทียบกับป�กอ่นหน้า
KP5.1 ความพึงพอใจของผูเ้รยีนตอ่ป�จจยัสนับสนุนการเรยีนรูสิ้�งอาํนวยความสะดวกและความปลอดภัย
KP5.2 จำนวนห้องปฏิบัติการที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ESPReL/GMP/ISO 
KP5.3 จำนวนเหตุการณ์ความไมป่ลอดภัยที�ส่งผลกระทบตอ่ชวีติและ/หรอืทรพัยสิ์นของบุคลากร
KP6.1 ร้อยละของความเสี�ยงที�ลดลงหรอืคงที�ในระดับที�ยอมรบัได้เทียบกับความเสี�ยงทั�งหมด
KP7.1 จำนวนข้อรอ้งเรยีนที�มีตอ่บุคลากร
KP7.2 จำนวนข้อร้องเรียนที่มีต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ 
KP7.3 จำนวนเหตุการณ์การกระทําผดิกฎหมายหรอืกฎระเบียบ
KP7.4 ระดับผลการประเมินด้านธรรมาภิบาลของการบรหิาร
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1
World-Class Training Centre
ศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีด้านยางพารา 
ให้คําปรกึษา รว่มวจิยักับภาคอุตสาหกรรม ในระดบัชาติและนานาชาติ

RUBBER-TECH TRAINING CENTRE

โครงการเรือธง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี @ ยุทธศาสตร์  2570-2574

FLAGSHIPS

WEEK 5

WEEK 10

WEEK 7 

Healthy & Halal Food 
วิจยัและพฒันานวตักรรมอาหารเพื�อสขุภาพ อาหารฮาลาล อาหารเพื�อภัยพบิติั
สง่เสรมิความมั�นคงทางอาหาร

FS3 

Bio-fertilizer & Feed Production
วิจยัและผลิตปุ�ยชวีภาพ-อาหารสตัว ์เพื�อความยั�งยนืดา้นการเกษตร 
ลดการพึ่งพาสารเคมี พัฒนาการเกษตรแบบยั่งยืน เพื่อความมั่นคงทางอาหาร 

SUSTAINABLE AGRICULTURE

2

4
Biomass & Solar Energy Research
วิจัยและพัฒนาพลังงานชีวมวล พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อความยั่งยืน 

GREEN ENERGY FOR SUSTAINABILITY

FS4

FS5 5
MATHEMATICS EXCELLENCE CENTREFS6 6

WEEK 10

7

Research & Training Centre
วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงปูทะเลแบบครบวงจร 
ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี
ส่งเสรมิปูไทยสูปู่โลก

WORLD-CLASS MUD-CRAB CULTUREFS1 

FS2 2
FOOD FOR THE FUTURE 3

Advanced Mathematics & Data Analytics
วิจัยทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง วิทยาการและการวิเคราะห์ข้อมูล 

Research & Training Centre
วิจัยและพัฒนาองค์ความรู้  นวัตกรรมการผลิตรังนกเชิงอุตสาหกรรมแบบครบ
วงจร ถ่ายทอดองค์ความรูแ้ละเทคโนโลยี

 SWIFTLET INNOVATION HUBFSึ7 


	แผนยุทธศาสตร์
	2570-2574
	คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
	มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
	Faculty of Science and Technology Prince of Songkla University, Pattani Campus




	วิสัยทัศน์
	คณะแห่งคุณค่า  ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ วิจัยและนวัตกรรม  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	M1
	พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย

	M2
	สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณค่า

	พันธกิจ
	M3
	บริการวิชาการและสนับสนุนการพัฒนาที่ยั่งยืน
	“ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง”



	CORE VALUES
	ให้บริการแก่นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสังคม
	SERVICES TO STUDENTS, STAKEHOLDERS, AND SOCIETY
	ก้าวหน้าทางด้านการเรียนการสอน วิจัยและนวัตกรรม

	ADVANCEMENT IN TEACHING, RESEARCH, AND INNOVATION
	ทีมสปิริตสู่ความสำเร็จและยั่งยืน

	TEAM SPIRIT FOR SUCCESS AND SUSTAINABILITY
	“มุ่งมั่น ส่งมอบคุณค่าการบริการแก่นักศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและสังคม  ด้วยความก้าวหน้าทางด้านการเรียนการสอน วิจัยและนวัตกรรม  โดยทีมสปิริต สู่ความสำเร็จและยั่งยืน”


	CORE COMPETENCY
	เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยียาง เกษตร ประมง อาหาร  และพลังงานทางเลือก

	CULTURE
	“ประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจที่หนึ่ง”

	SC
	SOp
	โอกาสเชิงกลยุทธ์
	STRATEGIC CONTEXT

	บริบทเชิงกลยุทธ์
	ความท้าทายเชิงกลยุทธ์



	SA
	ความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์
	SA1 มีหลักสูตรและบริการวิชาการ ที่หลากหลาย สอดคล้องความต้องการของสังคม (S) SA2 มีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งทั้งในและต่างประเทศ โดยเฉพาะภูมิภาคอาเซียน (S) SA3 มีที่ตั้งบนฐานทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย เกื้อหนุนการวิจัยและบริการวิชาการ และใกล้กับประเทศเพื่อนบ้าน (S) SA4 ความเชี่ยวชาญของบุคลากรเฉพาะด้านที่มีความหลากหลาย (S,C)
	SA5 นโยบายสนับสนุนของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ/จังหวัดชายแดนภาคใต้ เช่น นโยบายด้านอาหารฮาลาล นโยบายด้านยางพารา (O) SA6 คณะฯ มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับด้านวิชาการจากสังคมและชุมชนในพื้นที่ (S,O)

	Th
	ภัยคุกคาม

	STRATEGIC OBJECTIVE

	SO
	วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์
	SO1
	เป้าประสงค์
	G1 ผู้เรียนมีคุณภาพสูงและสมรรถนะสอดคล้องตามความต้องการของสังคม


	SO2
	SO3
	SO4
	เป้าประสงค์
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